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am Migration und Integration

N Einfiihrung

Warum sollten die Themen Migration und Integration
in der Basisqualifizierung behandelt werden?

Die Integration von Zugewanderten ist das generelle Ziel, zu dessen Erreichung das Enga-
gement der WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen beitragt. Migration ist der globale gesell-
schaftliche Prozess, der die Integration in einem anderen Land erforderlich macht.

Die neue Umgebung, in der diese Integration stattfindet, ist vorrangig der soziale Nahraum:
die Stadtgesellschaft oder Gemeinde, die personlichen Beziehungen im Wohnumfeld, die
Angebote der Integrationsférderung vor Ort und die Vereine und Initiativen der lokalen
Zivilgesellschaft. Hier bringen die Zugewanderten die Vielfalt und die unterschiedlichen
Pragungen aus ihren Heimatgesellschaften ein.

Dies ist genau die Ebene, auf der WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen aktiv werden. Beide
Themen, Migration und Integration, sind mithin von grundlegender Bedeutung fur das
ehrenamtliche Integrationslotsenengagement. Dabei sollten vor allem folgende Aspekte
berlcksichtigt werden:

Orientierungswissen

Zunachst sollten die Teilnehmenden mit einem Orientierungswissen tber die grundlegen-
den Fakten sowie die historischen und aktuellen Entwicklungen in den Bereichen Migra-
tion und Integration ausgestattet werden. Dieses Wissen kann den Teilnehmenden in ihrem
zuklnftigen Engagement als WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen dabei helfen, den Rat-
suchenden die jeweils richtigen Schritte zu empfehlen, und sie dabei zu unterstitzen, diese
Schritte erfolgreich zu gehen.

Gemeinsames Verstandnis

Die Meinungen und Haltungen zu Migration und Integration sind in der Bevélkerung sehr
unterschiedlich, und dies kann auch in der Gruppe der Teilnehmenden der Fall sein. Ins-
besondere kann man mit dem Begriff Integration unterschiedliche Zielsetzungen verbin-
den. Auf der Grundlage des zuvor ermittelten Orientierungswissens sollte deswegen eine
Positionsbestimmung vorgenommen und daran gearbeitet werden, ein gemeinsames Ver-
standnis von Integration zu erzielen, das sich in den Rahmen der Leitlinien der hessischen
Integrationspolitik und der jeweiligen lokalen Integrationskonzepte und -strategien einfugt.

Argumentationskompetenz

WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen missen nicht selten die Zielsetzungen ihres Engage-
ments gegenlber Personen vertreten, denen der Ansatz der Integrationsarbeit und hier ins-
besondere des ehrenamtlichen Integrationslotsenengagements nicht bekannt ist oder die
ihm ablehnend gegeniberstehen. Es ist deswegen wichtig, das gemeinsame Verstandnis
von Integration in einer Weise zu entwickeln, die die Teilnehmenden beféhigt, in Diskussio-
nen Uberzeugend zu argumentieren.

Bezilige zum Kernprofil

Die Behandlung der Themenbereiche Migration und Integration sollte auch dazu beitra-
gen, die in der Broschire ,Kernprofil der WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen” nieder-
gelegten Haltungen zu entwickeln und zu starken. Dies gilt insbesondere fir die Profilele-
mente ,Partnerschaftlichkeit”', ,Befdhigung und Hilfe zur Selbsthilfe”?, ,Gleichrangigkeit
der Herkunftslénder, Kulturen und Religionen”3, ,Gleichberechtigung bzw. Gleichstellung
der Geschlechter” sowie ,Toleranz gegenulber verschiedenen Lebensentwiirfen”.
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I Migration und Integration

Gegenstand des Moduls ,,Migration und Integration”

Im Bereich der Migration sollten die verschiedenen Formen der Migration deutlich wer-
den. Dies bezieht sich auf die Grinde, aus denen Menschen ihre Heimatlander verlassen,
ebenso wie auf die Perspektiven, die sie mit ihrer Zuwanderung nach Deutschland verbin-
den. Die Flucht vor Verfolgung und damit die Zuwanderung von Geflichteten spielt seit
2015 und auch gegenwartig, im Herbst 2019, in Hessen, Deutschland und auch weltweit
eine wichtige Rolle und sollte deswegen bericksichtigt werden.

Im Bereich der Integration sollte ein erster Fokus auf der Tatsache liegen, dass es eine
ganze Palette unterschiedlicher Integrationsverstdndnisse mit entsprechend unterschied-
lichen Zielsetzungen gibt.

Ein zweiter Fokus sollte sich auf die staatlichen Programme und MaBnahmen zur Férderung
der Integration von Zugewanderten richten. In Hessen ist das weitgefédcherte Spektrum der
integrationspolitischen MaBnahmen seit 2014 im WIR-Programm des Landes gebiindelt, in
dem auch die Férderung der WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen angesiedelt ist. Einen
Uberblick gibt die Broschiire ,Zukunftsweisende Integrationspolitik in Hessen. Das Landes-
programm WIR"é.

Das Programm wurde Schritt fir Schritt inhaltlich und finanziell ausgebaut und hat gute
Erfolge erzielt.” Detaillierte Informationen zum Fortschritt der Integration in Hessen liefern
Text- und Tabellenband des vierten Hessischen Integrationsmonitors.®

Analog zur Befassung mit Flucht sollten im Bereich der Integration die Bedingungen und
Méglichkeiten fir Personen mit ,Flichtlingsstatus” genauer betrachtet werden, weil die
Rahmenbedingungen der Integration fur Geflichtete oft wesentlich andere sind als fur
andere Zugewanderte.’

Migration

Es sollte zuné&chst ein Verstandnis dartber vermittelt werden, dass Migration ein globales
Phanomen ist und historisch betrachtet zumindest bis in die Zeit der sogenannten Volker-
wanderung'® und damit mehr als eineinhalb Jahrtausende zuriickgeht." Migration ist kein
Ausnahmezustand, sondern gesellschaftliche Normalitat.

Sowohl die globale als auch die historische Dimension kénnen anhand der Wanderungs-
bewegungen von und nach Deutschland und insbesondere von und nach Hessen deutlich
gemacht werden. In vielen Fallen lassen sich aussagekréftige Quellen und Daten auch auf
der lokalen Ebene der einzelnen WIR-Integrationslotsen-Projekte recherchieren.™

So kann deutlich gemacht werden, dass Deutschland und Hessen bereits seit Jahrhunder-
ten Flichtlinge aufgenommen haben. Dies I8sst sich gut am Beispiel der Zuwanderung
protestantischer Hugenotten Ende des 17. Jahrhunderts veranschaulichen.™

Ebenso kann gezeigt werden, dass Deutschland und Hessen seit Jahrhunderten auch Aus-
wanderungsland sind und die Griinde fir diese Auswanderung den Griinden der gegen-
wartigen Zuwanderung nicht undhnlich sind.
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I Migration und Integration

Es sollte deutlich werden, warum Menschen aus ihren Heimatldndern auswandern. Dies
kann sein:

e die Flucht aus, wie im Asylgesetz formuliert: ,begriindeter Furcht vor Verfolgung wegen
(...)[ihrer] Rasse, Religion, Nationalitat, politischen Uberzeugung oder Zugehérigkeit zu
einer bestimmten sozialen Gruppe”' oder, wie in den vergangenen Jahren stérker in
den Fokus gertickt: wegen ihrer sexuellen Orientierung,

e \Vertreibung durch die Machthabenden im Heimatland oder der Heimatregion,
e wirtschaftliche Not bis hin zur Bedrohung durch den Hungertod,

e die Suche nach einem Ausweg aus der Perspektivlosigkeit und nach besseren wirtschaft-
lichen, politischen und persdnlichen Entfaltungsmdglichkeiten.

Ebenso sollte thematisiert werden, dass die Zuwanderung nach Deutschland auf unter-
schiedlichen Rechtsgrundlagen basiert: Wahrend sich

e Gefllichtete um die Anerkennung ihres Status als Flichtlinge bemihen mussen,
e genieBen Birgerinnen und Birger der Européaischen Union Freiziigigkeit's,

e Spataussiedlerinnen und Spétaussiedler aus den Nachfolgestaaten der Sowjetunion auf-
grund ihrer Deutschstdmmigkeit zuwandern kénnen'® und

e Personen, die in einem Beruf arbeiten oder sich in einem Beruf ausbilden lassen wollen,
in dem in Deutschland Fachkraftemangel besteht, im Rahmen von Anwerbeabkommen
zuwandern kénnen. Dies waren in der Vergangenheit die sogenannten ,Gastarbeiter”"”
und gegenwartig werden zum Beispiel in den Pflegeberufen Fachkréfte und Ausbil-
dungsinteressierte aus dem Ausland angeworben.®

Folgende Zahlen geben einen Uberblick (iber die momentane Zuwanderungssituation: Im
Jahr 2018 wurden in Deutschland 161.931 Erstantrdge auf Asyl gestellt.” Das sind weniger
als in den vier Jahren davor. Die vorliegenden Zahlen bis einschlieBlich Juli 2019 lassen
einen weiteren leichten Rickgang des Jahreswertes fir 2019 erwarten.

Im selben Jahr 2018 sind insgesamt 635.537 EU-Staatsbirgerinnen und -Staatsblrger nach
Deutschland eingewandert?’, also mehr als dreimal so viele Menschen wie im selben Jahr
einen Erstantrag auf Asyl gestellt haben. Allein aus Rumanien, dem EU-Land, aus dem die
meisten Menschen nach Deutschland zuwanderten, waren es 194.615 Personen.

Ebenfalls wurden fir Zugewanderte aus ,Drittstaaten”, das sind die Ladnder auBerhalb der
Europaischen Union, zahlreiche (befristete) Aufenthaltserlaubnisse und (unbefristete) Nie-
derlassungserlaubnisse erteilt, davon 137.640 zum Zwecke der Ausbildung, 139.508 zum
Zwecke der Erwerbstatigkeit sowie 446.013 aus familidren Griinden.!

Gefllchtete sind also bei Weitem nicht die gréoBte Gruppe unter den Zugewanderten und es
ist fur die WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen wichtig, das gesamte Spektrum der Zuwan-
derung mit ihren jeweils unterschiedlichen Unterstitzungsbedarfen im Blick zu haben.

Flucht

Eine von der Lebenssituation der betroffenen Menschen her besondere Gruppe unter den
Zugewanderten sind die Gefllichteten. Es ist empfehlenswert, den Teilnehmenden deutlich
zu machen, warum dies so ist und ihnen dazu grundlegende Kenntnisse Uber das weltweite
Fluchtgeschehen in den vergangenen Jahren und mit Blick auf die Zukunft zu vermitteln.

Flucht ist nicht nur ein Thema, das die Gefllichteten mit Blick auf ihre eigenen Erfahrun-
gen in der Vergangenheit beschaftigt, sondern die Situation in den Heimatléndern und die
Fluchtwege sind fir viele Geflichtete auch momentan von groB3er Bedeutung, weil sie noch
Angehorige in den Herkunftslandern oder auf den Fluchtrouten haben. Es sollte erarbeitet
und diskutiert werden,
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e welchen Repressalien und Gewalttatigkeiten die Geflichteten in ihren Heimatléandern
ausgesetzt waren bzw. ihre Angehdérigen noch sind,

e auf welchen Wegen und unter welchen Belastungen sie nach Deutschland gelangt sind,

e welche Perspektiven und Hoffnungen in Bezug auf Bildung, Arbeit und Familiennachzug
sie mit der Flucht nach Deutschland verbinden sowie

e welche Traumatisierungen sie in ihrem Herkunftsland und bei ihrer Flucht erlitten haben.

Integration

Wie bereits erwahnt, gibt es eine ganze Palette unterschiedlicher Verstandnisse von Integ-
ration. In dieser Palette markiert das Verstandnis von Integration als Assimilation der Zuge-
wanderten an die gegebenen gesellschaftlichen Verhaltnisse den einen Pol, wahrend die
Leitidee eines gleichberechtigten Nebeneinanders aller Kulturen in Form einer multikultu-
rellen Gesellschaft den anderen Pol bildet.

Integration im Sinne einer Anpassung oder Assimilation wirde bedeuten, dass die deut-
sche Gesellschaft unverdndert bleiben kann und die Zugewanderten sich in diese Gesell-
schaft einfligen, ihre Werte und Haltungen Gbernehmen und ihre Herkunftskultur allmahlich
aufgeben.

Hingegen bedeutet Integration im Sinne einer multikulturellen Gesellschaft, dass alle Bir-
gerinnen und Birger ihre jeweilige Lebensweise uneingeschrénkt weiterfihren kénnen
und die Lebensweise der alteingesessenen Deutschen nur eine unter vielen ist. Die Gesell-
schaft insgesamt andert sich dadurch grundlegend. Sie entwickelt sich im ginstigen Fall
zu einem Miteinander der unterschiedlichen Lebensweisen, im unginstigen Fall entstehen
Parallelgesellschaften, in denen die verschiedenen Lebensweisen nebeneinander her und
mit nur geringen Verbindungen zueinander weitergepflegt werden.

Konflikte zwischen den verschiedenen Lebensweisen sind in diesem Modell unvermeidlich.
Insbesondere gibt es Werte und Haltungen, die nicht mit dem Grundgesetz vereinbar sind.
Im Modell einer multikulturellen Gesellschaft misste diese Tatsache toleriert werden.

Zwischen diesen beiden Polen ist das Integrationsverstandnis der Hessischen Landesregie-
rung verortet, das im Integrationsplan niedergelegt ist:

.Die Vielfalt der Bevélkerung in Hessen fihrt dazu, dass unsere Gesellschaft ein neues
gemeinsames WIR benétigt, ein WIR, das zukunftsgerichtet ist: Die Unterscheidung nach
Herkunft in ,die einen’ und ,die anderen’ist nicht mehr tragféhig.”??

JIntegration vollzieht sich innerhalb unserer Wertegemeinschaft. Sie ist das Fundament
unserer Gesellschaft. Das Grundgesetz und die Menschenrechte bilden die Grundlage fir
ein Miteinander, das auf Rechtsstaatlichkeit und Freiheit, Gleichberechtigung und Respekt
sowie auf Wertschétzung und Toleranz beruht.

In unserer vielfdltigen Gesellschaft darf die Herkunft nicht das bestimmende Merkmal sein.
Heute z&hlt, was uns verbindet: die Werte unserer Veerfassung, die die Basis unserer offenen
Gesellschaft sind. Diese Werte sind nicht verhandelbar. Uns eint der Respekt vor dem Leben
und der Wiirde jedes einzelnen Menschen."?
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I Migration und Integration

Asyl

Geflichtete kénnen bereits als Asylberechtigte anerkannt sein, sie kénnen sich im Verlauf
des Verfahrens (einschlieBlich der Einlegung von Rechtsmitteln nach einem ersten ableh-
nenden Bescheid) befinden oder sie kénnen trotz eines ablehnenden Asylbescheids im
Wege der Duldung in Deutschland einstweilen bleibeberechtigt sein.

Festzuhalten ist, dass so lange, wie die Gefliichteten keine dauerhafte Bleibeberechtigung
haben, alle Integrationsbemiihungen unter Vorbehalt stehen und damit erschwert sind.

Das Asylverfahren ist sehr komplex und kann im Rahmen der Basisqualifizierung nur in
seinen Grundzlgen vermittelt werden. Insbesondere erscheint es wichtig, die einzelnen
Schritte des Verfahrens und die jeweiligen Rechtsgrundlagen der Entscheidungen zu the-
matisieren. Eine nitzliche Quelle dafur ist der Leitfaden des Bundesamts fir Migration und
Flichtlinge zu diesem Thema.?

Fir das Engagement der WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen noch wichtiger ist es, einen
Uberblick dariiber zu haben, welche Anspriiche auf soziale Leistungen Gefliichtete auf der
Grundlage ihres jeweiligen Aufenthaltsstatus haben. Orientierende Informationen hierzu
sind zum Beispiel einem Leitfaden des Paritdtischen Gesamtverbands zu entnehmen.?
Neben dem groben Uberblick ist es weiterhin sehr wichtig, die entsprechenden Anlaufstel-
len im Hilfesystem mit ihren Funktionen und Méglichkeiten zu kennen. Fir die lokale Ebene
der einzelnen WIR-Integrationslotsenprojekte ist dies Gegenstand eines eigenen Moduls,
das die WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen als Teil des lokalen Netzwerks in den Blick
nimmt.%¢

Methodische und didaktische Hinweise

Grundlegendes Orientierungswissen

In diesem Modul wird Wissen zu komplexen Themen vermittelt. Dies kann im zeitlich
begrenzten Rahmen einer Basisqualifizierung nur auf einem grundlegenden Niveau
geschehen. Es geht hier um Orientierungswissen, fir das die Regel ,So viel wie nétig, so
wenig wie moglich” gelten sollte.

Zielgruppenbezug

Zielgruppenbezug sollte, wie in der Einleitung zum Leitfaden?” ausgefiihrt, ein grundlegen-
des Gestaltungskriterium fir die Basisqualifizierungen sein. Im Rahmen des vorliegenden
Moduls bedeutet dies, dass die Themenbereiche Flucht und Asyl dann einen hohen Stellen-
wert haben sollten, wenn die Zielgruppe zu einem hohen Anteil aus Gefllichteten besteht.

Stehen andere Zielgruppen im Vordergrund, zum Beispiel junge Muitter aus den ehe-
maligen Anwerbestaaten fur ,Gastarbeiter”, die im Rahmen des Familiennachzugs nach
Deutschland gekommen sind, oder Zugewanderte aus den stidosteuropéischen Léndern,
so sollten die Schwerpunkte dementsprechend anders gesetzt werden.

Ubungsfeld fiir Informationsrecherchen

Die Recherche von Informationen gehort ebenso zum Programm der Basisqualifizierung?®
wie deren Vermittlung. Zusammenarbeit im Team ist ein Grundsatz, der nicht nur als Idee
vermittelt, sondern im Idealfall auch praktisch erprobt werden sollte. Die im Rahmen des
Moduls 2 angestrebte Wissensvermittlung eignet sich sehr gut dafir, die Fahigkeiten Infor-
mationsrecherche, Gruppenarbeit und Présentation zu erproben und zu entwickeln.
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I Migration und Integration

Anknipfung an persénliche Erfahrungen

Wo moglich, sollte eine Verknipfung der thematisierten Entwicklungen mit den person-
lichen und familidren Erfahrungen sein, die Gegenstand des Moduls 1 waren.?

Personen aus dem lokalen Netzwerk in die Informationsvermittlung einbinden

Im Modul 7 geht es um WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen als Teil des kommunalen Inte-
grationsnetzwerks. Eine Moglichkeit besteht hier darin, Personen aus dem Netzwerk in die
Basisqualifizierung einzuladen.®® Auch hier bietet sich eine Verknipfung an, indem man
zum Beispiel eine Expertin oder einen Experten aus dem lokalen Netzwerk bittet, kurz Gber
die Grundlagen des Asylrechts zu referieren.

Lernziele des Moduls im Uberblick

Am Ende der Basisqualifizierung sollten die Teilnehmenden im Themenbereich Migration
und Integration folgende Kenntnisse und Fahigkeiten gewonnen, vertieft oder aktualisiert
haben:

e Sie haben in groBen Ziigen einen Uberblick iiber die Migration in Deutschland und ins-
besondere in Hessen in historischer Perspektive. Dies betrifft sowohl die Einwanderung
nach als auch die Auswanderung aus Deutschland und insbesondere Hessen.

e Sie haben in groBen Ziigen einen Uberblick {iber das derzeitige Migrationsgeschehen
in Deutschland und insbesondere Hessen. Er umfasst die Herkunftsregionen, Migrations-
grinde und Bleibeperspektiven der in den vergangenen Jahren zugewanderten Menschen.

e Sie sind insbesondere in Grundziigen mit dem weltweiten Fluchtgeschehen und den
Pfaden und Bedingungen der Flucht nach Deutschland vertraut.

e Sie haben Sensibilitat dafir entwickelt, dass man sich gemeinsam fir Integration enga-
gieren, damit aber unterschiedliche Ziele verfolgen kann, sodass eine Verstandigung
notig ist.

e Sie haben ein Verstdndnis davon, dass es weder zumutbar noch realistisch ist, die Zuge-
wanderten im Sinne einer Assimilation zu einer einseitigen Anpassung an die deutsche
Gesellschaft und zur Aufgabe ihrer Herkunftskultur zu veranlassen.

e Sie haben ein Verstédndnis davon, dass die voraussetzungslose Anerkennung einer
Gleichberechtigung aller in Deutschland vertretenen Kulturen im Sinne einer multikultu-
rellen Gesellschaft die Gefahr eines Konflikts mit dem Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland und den grundlegenden Werten der européischen Moderne mit sich bringt.

e Sie kennen den Ablauf des Asylverfahrens in groben Ziigen. Neben dem groben Uber-
blick ist es auch wichtig, die entsprechenden Anlaufstellen im Hilfesystem zu kennen.
Sie haben grundlegende Kenntnisse darlber, mit welchen Rechten und Leistungsan-
sprichen die unterschiedlichen Formen der Aufenthaltsberechtigung verbunden sind.

e Sie kdnnen vor dem Hintergrund des gewonnenen Orientierungswissens ihre person-
liche Migrations- und Integrationsbiografie besser reflektieren und einordnen.
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I Seminarplan

Seminarplan I: Migration

Inhalt:

In diesem Modul geht es im ersten Schritt um Wissensvermittlung und im Weiteren darum,
dieses Wissen mit eigenen Erfahrungen zu verknipfen. Die Themenfelder Migration, Flucht
und Asyl sind schwer gegeneinander abzugrenzen. Um eine sachliche und zielorientierte
Auseinandersetzung mit den Themen zu erreichen, werden die Teilnehmenden mit den
grundlegenden Begriffen vertraut gemacht. Dies ermdglicht den Teilnehmenden, ihre
Grundkenntnisse zu erweitern, und tragt dazu bei, dass die Begriffe differenzierter verwen-
det werden kénnen. Darlber hinaus werden unterschiedliche Migrationsbewegungen und
deren Problemlagen aufgezeigt und erértert. Somit kann moglichen Missverstdndnissen
und Vorurteilen entgegengewirkt werden. Es wird eine erste Sensibilisierung dafir ange-
bahnt, dass wir alle kulturell unterschiedlich gepréagt sind und es keinen ,Normalfall” gibt.

Ziele:
e Auseinandersetzen mit den oben genannten Begrifflichkeiten, um sie spater im Alltag
als WIR Integrationslotsin oder -lotse sicher verwenden zu kénnen

e Vermitteln des geschichtlichen Hintergrunds der deutschen Migrationsgeschichte ab
1945, mit regionalem Bezug

e Entwickeln von Verstdndnis und Empathie fir unterschiedliche Zielgruppen, wie bei-
spielsweise Russlanddeutsche, Gastarbeiterinnen bzw. Gastarbeiter oder Geflliichtete

e Akzeptieren der eigenen, vertrauten Kultur und diese als nur eine Spielart von Kultur zu
betrachten

Raum/Material:

Der Raum sollte fir Gruppenarbeiten und das Arbeiten im Stuhlkreis geeignet sein.
Flipchart, Moderationsmaterial, Moderationswand, Gong oder Ahnliches als Signal fir
Gruppenwechsel.

Dauer:

Gesamtdauer des Workshops: ca. 5 Unterrichtseinheiten
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Seminarplan

Seminarplan I: Migration

Zeit (min) Ablauf

10

15

30

10

60

10

BegriiBung

Einstieg

Mit den Begriff-
lichkeiten zum
Thema vertraut
machen

Einzelarbeit
Kleingruppen

Vertiefung

alle

Pause

Theorieteil
Darstellung
von Zuwande-
rung mit regio-
nalem Bezug

alle

Kleingruppen

Pause

Inhalt

® BegriiBung der TN

e \Vorstellung Seminarablauf

e eventuell offene Punkte
aus dem vorangegange-
nen Seminar klaren

e Auseinandersetzung mit
den zentralen Begriffen
.Migration, Flucht, Asyl,
Integration”

e anschlieBend Austausch
zu den Begriffen in
Kleingruppen

e Aufgreifen und Vertiefen
der Begrifflichkeiten aus
dem Einstieg

e je nach Kenntnisstand
in der Gruppe kann der
Kurzvortrag auch vor dem
Begriffsdomino gehalten
werden

e Darstellung der Zuwande-
rungsgeschichte von 1945
bis heute

e in Kleingruppen reden
die TN Uber ihre eigenen
Erfahrungen

e Wesentliches wird im Ple-
num (alle) besprochen

® gegebenenfalls Ergénzung
der Timeline

(),
c
e
Q.
p
(©
k=
=
),
g

(M) Methoden ¢ Material

’
- Flipchart mit Info
zum Ablauf

() Begriffsdomino

v

- Kopiervorlage

- Begriffsdomino

- Schere

- leere Blatter

- Bunt- oder
Wachsmalstifte

- Klebestifte

(W Kurzvortrag zu Migra-
tion, Flucht und Asyl

v

- Visualisierung der
Inhalte zum Beispiel mit
Moderationskarten an
der Pinnwand

- Handout

W Zeitleiste
Zuwanderung

v

- Ubersicht Migrationsge-
schichte in Deutschland
nach 1945

- Zeitleiste mit
Jahreszahlen

- Moderationskarten mit
Kategorien
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¥ i =

13 Modul 2




: Migration

Zeit (min) Ablauf

90 Ubung
Sensibilisie-
rung fiir die
unterschiedli-
che kulturelle
Pragung
Einzelarbeit
Kleingruppe

alle

15 Abschluss

alle

Hinweis:

Seminarplan

Inhalt

e Verdeutlichung der kul-
turellen Pragung aller
Menschen, auch die Unter-
schiede innerhalb schein-
bar gleicher Gruppen

e Bearbeitung der Kopien in
Einzelarbeit

e anschlieBender Austausch
in selbstgewahlten Klein-
gruppen von 3-4 Personen

¢ nach 45 Minuten wer-
den die Ergebnisse im
Plenum mitgeteilt und
zusammengefasst

Zur Auswertung des Moduls
kann eine Beurteilung Gber
den Kenntnisstand, die
Befindlichkeit und die Stim-
mung in der Gruppe hilf-
reich sein. Wir schlagen hier
folgende Fragen vor:

e ich fand die Menge an
Theorie: zu viel/zu wenig

e die Erkldrungen waren: zu
schwer/zu leicht

e (iber meine Familie zu spre-
chen, fiel mir: leicht/schwer

e gegebenenfalls: ich fihle
mich in der Gruppe: gut/
weniger gut

Die Dozentin bzw. Dozent

gibt einen Ausblick auf das
nachste Modul und verab-

schiedet die TN.

(M) Methoden ¢ Material
(@ Familiennetze

’”
~ Kopiervorlage
+Familiennetze”

Il Postitionsabfrage
- Methodenkoffer

v

- Kreppband

- Schnur

- Moderationskarten

Je nach Zusammensetzung, Zeitbudget und Spielfreude in der Gruppe kann nach
dem Begriffsdomino das Thema vertieft werden durch die Methode = Tabu.

Vertiefende Literaturhinweise:

Gloe, Markus / Schmidt, Harald / Kopp, Martin / Mller, Julius / Miiller, Kerstin / Muth, Katharina (2016): Information fiir
Unterrichtende: Migration, Flucht, Asyl. Hrsg. Bundeszentrale fir politische Bildung. Bonn 2016.

Geyer, Robby / Méckel, Iris (verantw.) / Schillings, Nina (2013): Verstehen wir uns richtig? Politische Begriffe einfach erklart.

Hrsg. Bundeszentrale fir politische Bildung. Bonn 2013.

Wolf, Gisela / Goltz, Jutta (2015): Woher komme ich? Reflexive und methodische Anregungen fir eine rassismuskritische
Bildungsarbeit. Hrsg. Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e.V. Stuttgart 2015.
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= Migration

1 (M Methode

Methode: Begriffsdomino

Beschreibung:

Diese Methode fuhrt spielerisch in ein Thema ein. Begrifflichkeiten oder Themenkomplexe
werden kurz und knapp umrissen, dadurch wird es méglich, sie zuzuordnen. Somit kann
man sie klarer und differenzierter gegeneinander abgrenzen. Die Teilnehmenden lernen
mithilfe des Begriffsdominos zentrale Begriffe kennen.

Dauer:
20 bis 30 Minuten

GruppengréBe:

6 bis 16 Personen

Ziel:
e Kennenlernen und vertiefen zentraler Begriffe

e Vermitteln von Fachwissen, kann als Argumentationshilfe genutzt werden
e Erworbene Kompetenzen ermdglichen sicheres Auftreten in der spéteren Lotsentatigkeit

Material:

Aus der Kopiervorlage Karten mit den Begrifflichkeiten vorbereiten, Blétter A4 oder A3,
Klebestifte, Buntstifte

Ablauf:

Schneiden Sie die Begriffskarten auseinander und trennen Sie die Begriffe von den Erkla-
rungen. Teilen Sie je ein Set an jeweils einen Teilnehmenden aus. Nun erhalten die Teilneh-
menden ca. 10 Minuten Zeit, die Begriffe und Erklarungen so aneinanderzulegen, dass sie
inhaltlich zueinander passen. Die Teilnehmenden gehen zu zweit oder zu dritt zusammen
und vergleichen die Ergebnisse. Nun werden die Begriffe mit den passenden Erklarungen
in der gleichen Farbe angemalt und auf ein Blatt Papier aufgeklebt. In der Gesamtgruppe
kénnen dann abschlieBend die Erfahrungen ausgetauscht und das erworbene Wissen ver-
tieft werden. Die Blatter kdnnen am Ende mitgenommen werden.

Variante:

Begriffsvorschldage zum Thema Migration - Asyl - Flucht: Migration, Auslander/-innen, Migra-
tionshintergrund, Gastarbeiter/-innen, (Spat-)Aussiedler/-innen, Flichtlinge, Asyl, Will-
kommenskultur/Anerkennungskultur

Didaktische Hinweise:

Diese Methode eignet sich sowohl als Eréffnung, um in einen Themenkomplex einzustei-
gen, oder auch zur weitern Ausdifferenzierung nach einem Kurzvortrag. Wichtig ist, dass
Sie als Dozentin bzw. Dozent einen weiteren Kurzvortrag davor oder danach halten. Dieser
sollte abwechslungsreich visuell gestaltet sein und in leicht verstédndlicher Sprache gehal-
ten werden, sodass die Teilnehmenden gut folgen konnen.

Quelle:
Gloe, Markus / Schmidt, Harald (2016): Migration, Flucht, Asyl - Information fiir Unterrichtende. Hrsg. Bundeszentrale
fur Politische Bildung. Bonn 2016.
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g Migration

1 # Kopiervorlage

Kopiervorlage: Begriffsdomino

(Spielkarten zum Ausschneiden)

Menschen mit
Migrationshintergrund

Auslander/-innen

Gastarbeiter/-innen

Wohnsitzverlagerung, bei der
ein festgelegter Raum mein/ein
Staat, nicht verlassen wird

Schutz vor Gefahr und Verfolgung
sowie die (zeitlich begrenzte)
Aufnahme der Verfolgten

Geschichtliche Bezeichnung fiir
Arbeitsmigranten, die in den 1950er-
und 1960er-Jahren von der
Bundesrepublik angeworben wurden

Menschen, die im Falle
der Bundesrepublik eine
andere als die deutsche

Staatsangehdrigkeit besitzen

Personen, die selbst eine auslandische
Staatsbiirgerschaft besitzen oder
besessen haben, bzw. ein oder beide
Elternteile einen auslandischen Pass
besitzen oder besessen haben

Menschen mit deutschen Wurzeln
aus Mittel- und Osteuropa sowie
aus den Nachfolgestaaten der
ehemaligen Sowjetunion, die in
die Bundesrepublik kommen
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1 # Kopiervorlage

Kopiervorlage Begriffsdomino

X
. Gleichberechtigte Teilhabe an Bildung,
Asyl Arbeit, Politik, staatlichen Leistungen
: und dem gesellschaftlichen Leben

-
O
o)
O
i -
)
O
=

i Person, die sich aus Furcht vor Verfolgung aus rassis-

¢ tischen Griinden oder wegen ihrer Religion, Natio- :

i nalitat, Zugehérigkeit zu einer bestimmten sozialen
(Spét-)AussiedIer/-innen Gruppe oder wegen ihrer politischen Uberzeugung

: auBerhalb des Landes befindet, dessen Staatsange- :

i horigkeit sie besitzt, und den Schutz dieses Landes

: nicht in Anspruch nehmen kann :

Positive Haltung von Politik,
: Unternehmen, Bildungseinrichtungen,
Integration :  Sportvereinen und weiteren gesell-
- schaftlichen Institutionen sowie ein-
zelnen Personen gegeniiber Migranten

: Ein auf langere Zeit ausgerichteter
Willkommens-/Anerkennungskultur Wohnortwechsel von Individuen

oder Gruppen

Quelle:
Gloe, Markus / Schmidt, Harald (2016): Migration, Flucht, Asyl - Information fir Unterrichtende. Hrsg. Bundeszentrale fir
Politische Bildung. Bonn 2016. Seite 22.
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Kopiervorlage: Begriffsdomino

(Spielkarten zum Ausschneiden)
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1 (M Methode

Methode: Tabu

Beschreibung:

Tabu ist ein Spiel, in dem es darum geht, anderen Teilnehmenden Begriffe zu erklaren.
Dabei dirfen aber die Begriffe selbst und weitere Worter oder deren Bestandteile nicht
verwendet werden.

Dauer:
20 bis 40 Minuten

GruppengroBe:

6 bis 16 Personen

Ziel:

Durch spielerische Umschreibung der Begriffe vertiefen die Teilnehmenden die Begriffe,
erhalten Sicherheit und kénnen die Themen weiter differenzieren.

Material:

Karten aus der Kopiervorlage ausschneiden, Stifte, Sanduhr oder Timer am Handy

Ablauf:

Die Teilnehmenden suchen sich drei Begriffe aus und entwickeln fiir jeden der Begriffe
eine eigene Karte fir das Tabuspiel. Dabei sollten moglichst die Begriffe draufstehen, die
mit dem Oberbegriff oft verbunden werden. Der Oberbegriff, den es zu erraten gilt, ist
der Begriff ,Spéataussiedler/-in”, siehe Beispielkarte. Es werden zwei Gruppen gebildet.
Eine Gruppe stellt den Begriff ,Spataussiedler/-in” vor, ohne dass sie den Hauptbegriff und
die Unterbegriffe benennt. Die Teilnehmenden missen den Begriff umschreiben. Errat die
gegnerische Gruppe innerhalb von zwei Minuten den Begriff, bekommt sie die Karte, wenn
nicht, behalt die Gruppe sie.

Didaktische Hinweise:

Es ist moglich, dass die Teilnehmenden sich selbst Begriffe ausdenken, oder die Dozentin
bzw. der Dozent kann Karten vorbereitet mitbringen. Hierzu kann jeweils die Kopiervor-
lage verwendet werden. Es sollte darauf geachtet werden, dass der Schwierigkeitsgrad
der Begriffe dem Sprachniveau der Teilnehmenden angepasst ist.

Quelle:
Gloe, Markus / Schmidt, Harald (2016): Migration, Flucht, Asyl - Information fiir Unterrichtende. Hrsg. Bundeszentrale fiir
Politische Bildung. Bonn 2016.
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1 # Kopiervorlage

Kopiervorlage: Tabu

(Spielkarten zum Ausschneiden)
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Spataussiedler/-in | Gefliichtete
Vertriebene L Verfolgung
deutsche Wurzeln . Aufenthaltserlaubnis
Osteuropa L Asylantrag
ehem. Sowjetunion Behorde
Lotse/Lotsin | Schule
vermitteln L Lehrer/-innen
lotsen P Klasse
helfen L Abschluss
beraten Unterricht
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1 (M Methode

Kurzvortrag: Migration, Flucht, Asyl

Das Themenfeld Migration, Flucht, Asyl verlangt nach begrifflicher Trennschérfe, um einen
zielorientierten und problembezogenen Diskurs zu ermdéglichen. Ohne Prazision der
Begriffe drohen Missverstandnisse und ein Verharren auf Allgemeinplatzen. Des Weite-
ren wird eine erste Sensibilisierung dafir angebahnt, dass wir alle kulturell unterschiedlich
gepragt sind.

Migration:

Der dem lateinischen ,migrare" (wandern, auswandern, reisen) entstammende Begriff
.Migration” bedeutet zunichst einmal lediglich den auf einen langeren Zeitraum (mindes-
tens 6 Monate) angelegten Wohnortwechsel von Individuen oder Gruppen. Die Migrations-
forschung hat in den vergangenen Jahren unter den Schlagworten ,Globalisierung” und
JIndividualisierung” eine erhéhte Mobilitat von Individuen konstatiert. Auch wenn dieser
Trend einer Zunahme der raumlichen Veranderung lUber administrative Grenzen hinweg
als jingeres Phanomen eingeordnet wird, ist nicht von der Hand zu weisen, dass Migrati-
onsphanomene integrale Bestandteile der Menschheitsgeschichte sind. Unser Planet ware
ohne Wanderung von Bevélkerungsgruppen schlicht nicht besiedelt worden.

Binnenmigration:

Als Binnenmigration bezeichnet man die Migration innerhalb einer festgelegten Region,
etwa eines Staates oder einer politischen Verwaltungsgliederung. Die Binnenmigration
unterscheidet sich also von der transnationalen Migration dadurch, dass in der Regel keine
Staatsgrenzen Uberschritten werden (zum Beispiel Abwanderung von Arbeitskraften von
Ostdeutschland nach Westdeutschland). In die EU betreffenden Kontexten wird jedoch
inzwischen auch bei Staatsgrenzen lberschreitenden Wanderungen innerhalb der EU von
Binnenmigration gesprochen, wie beispielsweise die Anwerbung auslandischer Fachkréfte
in der Pflege.

Auslander/-innen:

Als Auslander/-innen werden solche Menschen bezeichnet, die im Falle der Bundesrepu-
blik eine andere als die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen. Laut Angaben des Statisti-
schen Bundesamts lag die Zahl der Ende 2015 im Auslénderzentralregister (AZR) registrier-
ten Auslanderinnen und Auslander in der Bundesrepublik Deutschland bei 9,11 Millionen.

Migrationshintergrund/Migrationserfahrung/Migrationsgeschichte:

Da viele ehemalige Ausléander/-innen inzwischen die deutsche Staatsbirgerschaft ange-
nommen haben, hat sich die Unterscheidung zwischen deutscher und auslédndischer Nati-
onalitét nicht nur in der Statistik als unzureichend erwiesen. Von einem Migrationshinter-
grund spricht man dann, wenn die Personen selbst eine ausléndische Staatsbirgerschaft
besitzen oder besessen haben bzw. ein oder beide Elternteile einen auslandischen Pass
besitzen oder besessen haben. Nach dem Mikrozensus 2014 leben ca. 16,4 Millionen Per-
sonen mit Migrationshintergrund in der Bundesrepublik. Fast 10 Millionen von ihnen besit-
zen einen deutschen Pass und ca. ein Drittel aller Menschen mit Migrationshintergrund ist
in Deutschland geboren. Heute wird eher zwischen Menschen mit bzw. ohne eigene Mig-
rationserfahrung bzw. Migrationsgeschichte unterschieden, um einer Stigmatisierung tber
mehrere Generationen hinweg entgegenzuwirken.
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Gastarbeiter/-innen:

Als nach dem zweiten Weltkrieg in der Bundesrepublik Arbeitskrafte fehlten, wurden ,Gast-
arbeiter/-innen” angeworben. Zwischen 1955 und 1973 kamen 14 Millionen Arbeitsmig-
ranten und Arbeitsmigrantinnen nach Deutschland. Die Bundesrepublik schloss entspre-
chende Anwerbeabkommen mit mehreren Staaten. Die ,,Gastarbeiter/-innen” waren daran
beteiligt, Deutschland wiederaufzubauen und leisteten einen nicht unerheblichen Beitrag
zum deutschen ,Wirtschaftswunder”. Als es in den Jahren 1966/1967 zu einer Rezession
kam, ging die Anwerbung zurlck. Als es im Jahr 1973 zu einer Wirtschaftskrise infolge der
Olkrise kam, wurde ein entsprechender Anwerbestopp verhdngt. Mit dem Begriff ,Gast-
arbeiter/-in” war die Idee verbunden, dass diese nach einiger Zeit wieder in ihre Heimat
zurlckkehren wirden. Doch ein GroBteil dieser Arbeitskréfte blieb dauerhaft in Deutsch-
land und viele holten ihre Familien nach. Schon in den 1970er-Jahren wurde der Begriff als
beschonigend kritisiert und wird deshalb eigentlich nicht mehr oder nur in Anfihrungszei-
chen gebraucht. Heute bezeichnet man solche Menschen, die nach Deutschland kommen,
weil man sie als Arbeitskrafte bendtigt, als Arbeitsmigranten und Arbeitsmigrantinnen.

(Spat-)Aussiedler/-innen:

Deutschstédmmige aus Mittel- und Osteuropa sowie aus den Nachfolgestaaten der ehe-
maligen Sowjetunion werden als (Spéat-)Aussiedler/-innen bezeichnet. Seit 1950 sind etwa
4,5 Millionen Menschen als (Spat-)Aussiedler/-innen nach Deutschland gekommen. Da sie
automatisch die deutsche Staatsangehdrigkeit bekommen, werden sie in den amtlichen
Statistiken nicht gesondert erfasst. Trotz zum Teil anfanglich grofer Integrationsprobleme
in den Schulen oder bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt weisen Studien nach, dass
sie mittlerweile zu den am besten integrierten Migrantengruppen in Deutschland zahlen.

Fliichtling:

Artikel 1 der Genfer Flichtlingskonvention (GFK) definiert einen Flichtling als eine ,Per-
son, die sich aus der begriindeten Furcht vor Verfolgung aus rassistischen Griinden oder
wegen ihrer Religion, Nationalitdt, Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe
oder wegen ihrer politischen Uberzeugung sich auBerhalb des Landes befindet, dessen
Staatsangehdrigkeit sie besitzt, und den Schutz dieses Landes nicht in Anspruch nehmen
kann oder wegen dieser Beflirchtungen nicht in Anspruch nehmen will” (Artikel 1 GFK).
Wird man in der Bundesrepublik als Flichtling nach der GFK anerkannt, so erhélt man
zuerst eine auf drei Jahre befristete Aufenthaltserlaubnis, anschlieBend dann den Anspruch
auf die unbefristete Niederlassungserlaubnis. Im Rahmen internationaler humanitérer Hilfs-
aktionen nimmt Deutschland ein Kontingent an Flichtlingen auf, die sogenannten Kontin-
gentfllichtlinge. Sie mussen kein Asyl beantragen, erhalten aber im Gegenzug auch nur ein
befristetes Bleiberecht, und zwar bis die Situation in ihrem Heimatland von Deutschland als
befriedet eingestuft wird.

Zuwanderung:

Der Begriff ,Zuwanderung” ist speziell in Deutschland entstanden, um den Begriff ,Einwan-
derung” zu umgehen. Das Wort |asst sich in keine andere Sprache der Welt Gbersetzen.

Asyl:

Der Begriff ,Asyl” kommt aus dem Griechischen und bedeutet Unterkunft. Er steht erst ein-
mal fir Schutz vor Gefahr und Verfolgung sowie die (temporére) Aufnahme der Verfolgten.
Artikel 16a des Grundgesetzes raumt politisch Verfolgten das Recht auf Asyl in der Bundes-
republik ein. Mit einer Anerkennung als Asylberechtigter geméaB Art. 16a GG erhalten die
Menschen zunachst eine auf drei Jahre befristete Aufenthaltserlaubnis, danach erwerben
sie einen Anspruch auf die unbefristete Niederlassungserlaubnis.
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Integration:

Als Integration gilt die moglichst chancengleiche Partizipation der Migrantinnen und Mig-
ranten an den zentralen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Diese reichen von Erzie-
hung und friher Bildung in der Familie und in vorschulischen 6ffentlichen Einrichtungen
Uber schulische Bildung, berufliche Ausbildung und ein durch Arbeit und deren Ertrag
selbstbestimmtes, nicht transferabhéngiges Leben bis hin zur politischen Partizipation und
zur Teilhabe an den verschiedensten Schutz- und Firsorgesystemen im Rechts- und Wohl-
fahrtsstaat. Integration ist also als ein Prozess der Herstellung von Teilhabe zu verstehen.

Willkommenskultur/Anerkennungskultur:

Zunachst einmal kann unter Willkommens- bzw. Anerkennungskultur die positive Haltung
von Politik, Unternehmen, Bildungseinrichtungen, Sportvereinen und weiteren gesellschaft-
lichen Institutionen gegentiber Migranten verstanden werden. Nach Lesart des Bundesamts
fir Migration und Flichtlinge (BAMF) bildet die Willkommenskultur ein zeitlich aufeinander
abfolgendes Geschwisterpaar mit der Anerkennungskultur. Das Bundesamt gliedert den
modellhaften Zuwanderungsprozess in drei Phasen. In den beiden zeitlich vorgelagerten
Phasen der ,Vorintegration” und ,,Erstorientierung” ist die Willkommenskultur staatlicher
und gesellschaftlicher Institutionen darauf ausgerichtet, den Zuwanderern und Zuwande-
rinnen einen freundlichen Erstempfang zu bereiten. Darauf folgt eine Phase der ,Etablie-
rung in Deutschland”, wéhrend der die Anerkennungskultur zum Tragen kommt. Kritisch
angemerkt werden kann, dass die Willkommens- und Anerkennungskultur von staatlicher
Seite oktroyiert werde. Dessen ungeachtet finden Messungen der Willkommens- und Aner-
kennungsbereitschaftin verschiedenen Landern der Européischen Union statt, die Deutsch-
land zuletzt tatsachlich als vergleichsweise aufnahmebereit und offen klassifizierten.

Quelle:
Gloe, Markus / Schmidt, Harald (2016): Migration, Flucht, Asyl - Information fir Unterrichtende. Hrsg. Bundeszentrale fir
Politische Bildung. Bonn 2016. Seiten 15-20.
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Methode: Zeitleiste Zuwanderung

Beschreibung: In dieser Ubung geht es um die Vermittlung von Ereignissen der Zuwande-
rung in Deutschland nach 1945 anhand eines Kurzvortrags mit Methodenkarten. Neben der
gesamtdeutschen Zuwanderungsgeschichte werden auch die regionalen Zuwanderungs-
ereignisse auf der Zeitleiste dargestellt. Durch den regionalen Bezug kann verdeutlicht
werden, wie Zuwanderung auch von lokalen Eigenheiten geprégt ist. Hier kénnen die Teil-
nehmenden erste Rickschlisse zu ihrer Geschichte ziehen. Im Anschluss wird das Gelernte
in Kleingruppenarbeit mit eigenen Erfahrungen verknipft.

Dauer:

60 Minuten

GruppengroBe:
6 bis 20 Personen

Ziel:
e Deutschland als Einwanderungsland erfahrbar machen

e Vermittlung von Wissen zu regionalen Zuwanderungsereignissen
e Herstellung beruflicher und persénlicher Bezige zum Thema

Material:

Zeitleiste, Tabelle zur deutschen Migrationsgeschichte, eigene Rechercheergebnisse zur
Migrationsgeschichte vor Ort, gegebenenfalls Bildmaterial zur Veranschaulichung, Mode-
rationskarten, Flipchartpapier, Stifte

Ablauf:

Die Teilnehmenden sitzen im Halbkreis. In der Mitte befindet sich die Zeitleiste mit den
Jahreszahlen. Tragen Sie ausgewahlte Ereignisse zu den einzelnen Phasen und Kategorien
vor und platzieren Sie diese auf der Zeitleiste. In einem zweiten Schritt legen Sie in einer
anderen Farbe Karten dazu, die die lokalen Zuwanderungsbezlige aufzeigen.

Kurzvortrag:

Informationen zur lokalen Zuwanderung finden sich in der Regel auf den stadtischen Inter-
netseiten beispielsweise unter Amt fir Zuwanderung und Integration oder dem Amt Sta-
tistik und Stadtforschung. In Wiesbaden beispielsweise wird ein Integrationsmonitoring
geflhrt, das den Verlauf des Integrationsprozesses in der Stadt beschreibt.

Nach dem Kurzvortrag gehen die Teilnehmenden zu dritt zusammen und bearbeiten fol-
gende Fragestellung: Was ist mein persénlicher/beruflicher Bezug zum Thema Migration?
Hierbei werden die Ergebnisse mit maximal 3 Stichpunkten auf Moderationskértchen fest-
gehalten. Zeitaufwand: 5-10 Minuten. AnschlieBend tragen sich die Kleingruppen im Ple-
num gegenseitig die Ergebnisse vor.

Didaktische Hinweise:

Nehmen Sie sich ausreichend Zeit, vorab eine Auswahl an Ereignissen vorzunehmen und
die inhaltliche Ausrichtung und den Umfang an Informationen an die jeweilige Zielgruppe
anzupassen. Ansonsten besteht die Gefahr, dass die Aufmerksamkeit der Teilnehmenden
nachldsst. Wir haben lhnen eine ausfihrliche Auflistung zur Verfligung gestellt. Hier kdnnen
Sie eine fur lhre Situation passende Auswahl treffen. Auch hier gilt die Maxime: Weniger ist
mehr. Unverzichtbar ist allerdings die Kategorie ,Phasen der Einwanderung”. Achten Sie
darauf, dass die Tabelle nach Méglichkeit aktuell gehalten wird.
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Kurzvortrag: Zuwanderungsgeschichte nach 1945

1945 bis 1961: Einwanderung von Deutschen
Okonomische und gesellschaftspolitische Situation

e 1945 bis 1949: kein funktionierender Staat, Bevolkerung verarmt und ist auf sich
zurlickgeworfen

Arbeitsmigration

e 1955: erste angeworbene italienische Arbeiter

Flucht und Asyl

e 1949: Grundrecht auf Asyl, begriindet aus den humanitéren und historischen
Verpflichtungen der BRD

e 1951: Abkommen Uber die Rechtsstellung der Flichtlinge, ,Genfer Flichtlings-
konvention”

Aussiedler/Vertriebene

e 1952: Grindung ,Bund der Vertriebenen”, Griindung von Landsmannschaften

e Bis 1960: 12 Millionen Flichtlinge und Vertriebene aus osteuropaischen Staaten,
ca. 25 % der Gesamtbevdlkerung

e Bis 1961: 3,1 Millionen Menschen kommen aus der DDR in die BRD, 400.000 Menschen
wandern in die DDR aus

1955 bis 1973: Staatlich organisierte Anwerbung

Okonomische und gesellschaftspolitische Situation

* Ab 1961: Wiederaufbau, Wirtschaftswunder und Vollbeschaftigung
e 1961: Bau der Berliner Mauer und fehlender Zuzug ostdeutscher Arbeitskréfte

Politische (Re-)Aktionen

e Anwerbevertrage (1955: Italien, 1960: Spanien, Griechenland, 1961: Tirkei, 1963:
Marokko, Stidkorea, 1964: Portugal, 1965: Tunesien, 1968: Jugoslawien)

e 1965: Verabschiedung des Auslandergesetzes

Arbeitsmigration

e 1955-1973: 14 Millionen Méanner und Frauen kommen als Arbeitsmigrant/-innen in die
BRD, 11 Millionen kehren zurlick in ihre Heimatlander

e DDR: ab 1965 geringe Anwerbung in sozialistischen Bruderldndern (Polen, Ungarn,
Kuba, Vietnam, Angola, Mosambik)

Flucht und Asyl

e Asylbewerber/-innen kommen vornehmlich aus den Ostblockstaaten aufgrund politi-
scher Ereignisse (Ungarn-Aufstand, Prager Frihling) sowie aus Diktaturen im europai-
schen Raum und in Lateinamerika, Anerkennungsquote liegt bei 80 %
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1973 bis 1989: Begrenzung der Einwanderung

Okonomische und gesellschaftspolitische Situation

e 1973:Erste ,Olkrise”, Anstieg der Arbeitslosigkeit; Rezession fiihrt zu heftigen Diskussio-
nen Uber volkswirtschaftliche Kosten und Nutzen der Arbeitsmigration

e 1980er-Jahre: zivilgesellschaftliche Anstrengungen, Migrant/-innen in die deutsche
Gesellschaft zu integrieren

e Aufkeimen von Rechtsextremismus, 1983: Griindung der Partei ,Die Republikaner”

Arbeitsmigration

e Ab 1973: Anwerbestopp verstérkt den Familiennachzug und Daueraufenthalt, 1973:
3,97 Millionen, 1989: 4,9 Millionen Auslander/-innen, davon 1,7 Millionen Arbeit-
nehmer/-innen

e Restriktive Gesetzgebung zum Familiennachzug (Erhéhung des Nachzugsalters)

e Ab 1986 hat die DDR verstarkt durch Staatsvertrage Arbeiter aus Vietnam, Kuba,
Algerien, Angola, Mosambik angeworben, 1989 leben dort 90.000 Vertragsarbeiter

1989 bis 1992: Politisch geférderte Einwanderung von Spataussiedler/-innen und
restriktive Asylpolitik

Okonomische und gesellschaftspolitische Situation

e 1989: C)ffnung des ,Eisernen Vorhangs”, Mauerfall

e 1990: Wiedervereinigung, Zuzug von 111.150 Rumaniendeutschen nach dem Sturz
Ceaucescus

° Ab 1991: Krieg in Ex-Jugoslawien, fast 10 Jahre lang
e Politische und 6ffentliche Debatten, die Zahl der Asylbewerber/-innen zu reduzieren
e Anstieg der Auslanderfeindlichkeit in der Bevdlkerung, Wahlerfolge der Republikaner

e 1992: Hohepunkt der Einwanderung mit ca. 1,5 Millionen Zuziigen, davon ca. 440.000
Asylbewerber/-innen

Politische (Re-)Aktionen

e 1990: Reform des Ausléndergesetzes, Erleichterung der Einbiirgerung und mehr Rechts-
sicherheit fir Zuwanderer/Zuwanderinnen

e 1990: Schengener Abkommen: Ausweiskontrollen nur an Europas AufBengrenzen

e 1990: Anwerbestopp-Ausnahmeverordnung, um den Bedarf an billigen Arbeitskréften
abzudecken

Aussiedler/Vertriebene

e 1989/1990: Flucht und Ubersiedlung von ca. 582.000 DDR-Biirgern
e Geforderte Einwanderung, ,Status-Deutsche” aus dem ehemaligen Ostblock
e 1990: starker Zuzug von Aussiedler/-innen (Einreise von 440.000)
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1992 bis 2000: Negativer Einwanderungssaldo, negatives Klima
Okonomische und gesellschaftspolitische Situation

e 1992 bis 1996: Anstieg der Arbeitslosigkeit auf 12 %, bei Migrant/-innen ca. doppelt so
hoch

e Zuwanderung, Begrenzung, Integration und Riickkehr sind gesellschaftspolitische
Themen
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Politische (Re-)Aktionen

° 1993: ,Asylrechtsreform”, schrankt das Recht auf Asyl ein (Asylkompromiss)
e 1993: Quotenregelung fiir Spataussiedler/-innen auf 200.000 pro Jahr

e 1998: Vorrangprinzip auf dem Arbeitsmarkt fir Deutsche, EU-Burger/-innen und Gleich-
gestellte, weiterhin Arbeitsverbot fiir Asylbewerber

Flucht und Asyl

e Nach Anderung des Asylrechts Riickgang der Asylantrage, 1992: ca. 440.00, 1999: ca.
138.319

e 1992 bis 1996: Blrgerkriegsflichtlinge aus dem ehemaligen Jugoslawien
e Asylbewerberleistungsgesetz tritt in Kraft, ,Essenspakete”, Sach- statt Geldleistungen

Aussiedler/Vertriebene

e 1991 bis 2006: rund 1,9 Millionen einreisende Spataussiedler/-innen werden aufgrund
der wachsenden Anzahl zunehmend als ,Problemgruppe” wahrgenommen

2000 bis 2005: Erste wichtige Schritte in Richtung Anerkennung der Migrationsgesellschaft
Okonomische und gesellschaftspolitische Situation

e Ab 2000: Arbeitslosigkeit liegt bei 10 % und ist bei der migrantischen Bevdlkerung dop-
pelt so hoch
e Arbeitskraftemangel im Bereich Ingenieurwesen, IT, Pflege/Medizin, Handwerk

e 2005: Anteil der auslandischen Bevolkerung liegt bei 8,8 %, 7,3 Millionen, ,Migrations-
hintergrund” als Kategorie wird eingefihrt

e Anschlagvom 11.9.2001, Angst vor Islamismus, wachsender antimuslimischer Rassismus
e Diskussion um Sicherheit wird mit Debatte Uber Einwanderung verknipft

Politische (Re-)Aktionen

e 2000: Reform des Staatsangehd&rigkeitsrechts, Erwerb der deutschen Staatsangehérig-
keit durch Geburt, das heil3t doppelte Staatsangehorigkeit bis zum 23. Lebensjahr
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2006 bis 2014: Integrationskonzepte, Zuwanderung aus Sid- und Osteuropa, EU-Krise

Okonomische und gesellschaftspolitische Situation

LLeitkultur”-Debatte um fehlende Integrationsbereitschaft und sogenannte
Parallelgesellschaften

Ab 2005: allmahliche Anerkennung Deutschlands als Einwanderungsland
2010: Bundespréasident Wulff: ,Der Islam gehort zu Deutschland!”

2001 bis 2011: Morde des NSU/Nationalsozialistischer Untergrund an Migranten,
Tatersuche im migrantischen Milieu

Politische (Re-)Aktionen

2006: 1. Integrationsgipfel 2006: 1. Deutsche Islamkonferenz,
Konferenzen finden jéhrlich statt

2006: das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) tritt in Kraft,
LAntidiskriminierungsgesetz”

2007: Bundeslander erstellen eigene Integrationsplane

Arbeitsmigration

Zuwanderung von Pflege- und Fachkraften aus EU- und Drittstaaten

Ab 2010: Finanzkrise in Griechenland, Spanien, Italien, Portugal

Ab 2011: junge, gut ausgebildete Neuzuwanderer und Neuzuwanderinnen aus den
EU-Krisenlandern

Ab 2013: EU-Freizligigkeit fir Bulgarien und Ruménien, medial aufgeheizte Diskurse um
LJArmutszuwanderung” und ,Unterwanderung der sozialen Systeme”

Flucht und Asyl

Ab 2014 bis 2016: aktuelle Konflikte lassen Asylantrage steigen
Flichtlinge 2014: neue Krisenherde, (Kontingent-)Flichtlinge aus Syrien
EU-Abschottungspolitik, Frontex

Aussiedler/Vertriebene

4 Millionen (Spat-)Aussiedler/-innen leben in Deutschland, ca. 80 % sind nicht hier
geboren
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Ab 2015: Fliichtlingsstréme und ihre Folgen

Okonomische und gesellschaftspolitische Situation

e Herbst 2015: Fliichtlinge aus dem Nahen Osten und Afrika warten in Budapest auf Wei-
terreise nach Deutschland und Osterreich

e 5.9.2015: Bundeskanzlerin Angela Merkel entscheidet, die Grenzen zu 6ffnen. ,Wir schaf-
fendas!”-groBe Bereitschaftin Deutschland, Geflichteten zu helfen (Willkommenskultur)

e Zuwanderung 2015: 1,1 Millionen Menschen, davon 890.000 Asylsuchende, bundes-
weit entstehen Erstaufnahmeeinrichtungen, Kommunen erhalten Zuweisungen von
anerkannten Gefllichteten
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e Neben starker Willkommenskultur auch Anwachsen der Fremdenfeindlichkeit
e Steigende Wahlerfolge der AfD
e 2017: fast jede vierte Person in Deutschland hat Migrationshintergrund

Politische (Re-)Aktionen

e Seit 2015 Anderungen des Asylrechts: Asylbeschleunigungsgesetz, Verscharfung des
Asylrechts

e 2016: Integrationsgesetz fur erleichterten Zugang von Asylbewerbern zum Arbeitsmarkt

e Zuwanderungsgesetz: Gewahrung von Familiennachzug, bei Auslédndern mit engerer
Begrenzung

Arbeitsmigration

e Anstieg der Erwerbsmigration durch Fachkréftezuwanderung, 2015: 51.000,
2016: 60.900

Flucht und Asyl
e 2015:477.000 Asylantrage

e Reduzierung des Zuzugs nach Europa nach SchlieBung der Westbalkanroute und des
EU-Turkei-Abkommens 2016

e 2017: Ruckgang auf 198.000 Asylantrége

Quellen:

Wolf, Gisela / Goltz, Jutta (2015): Woher komme ich? Reflexive und methodische Anregungen fiir eine rassismuskritische
Bildungsarbeit. Hrsg. Deutsches Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Wiirttenberg e. V., Stuttgart 2015. Seiten
46-52.

Malteser Migrationsbericht 2017 - Zuwanderung nach Deutschland von 1945 bis heute.

Migrationsbericht 2016/2017: Zentrale Ergebnisse. Hrsg. Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge. Nirnberg 2019.
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Methode: Familiennetze

Beschreibung: Menschen, die zu dominanten Gruppen gehdren, sind sich oft nicht bewusst,
dass auch sie kulturell gepragt sind, denn sie nehmen sich als ,normal” wahr. Auf der Grund-
lage von vorgegebenen Fragen erfolgt eine Auseinandersetzung mit den eigenen Vorstel-
lungen von Familie. So erkennen die Teilnehmenden die kulturelle Gedréngtheit aller Men-
schen. Mit der Ubung wird die kulturelle Pragung aller Menschen deutlich und auch die
Unterschiede innerhalb scheinbar gleicher Gruppen.

Dauer:
60 bis 90 Minuten

GruppengroBe:
6 bis 20 Personen

Ziele:

e Reflexion der eigenen Pragung
e Gemeinsamkeiten erkennen und Unterschiede wertschatzen lernen

e Die Unterschiede von unterschiedlichen Familienbildern bei unterschiedlichen Men-
schen wahrnehmbar machen, denn diese kédnnen eine Quelle von Diskriminierung sein

e Ein besseres gegenseitiges Verstandnis fir Gewohnheiten, Weltanschauungen und
Praktiken der verschiedenen Familienkulturen schaffen

Material:

Kopiervorlage ,Familiennetze”

Ablauf:

Fiihren Sie den Ablauf der Ubung zunachst mit dem Uberblick zur Zeitstruktur ein: 15 Minu-
ten Einzelarbeit, 45 Minuten Kleingruppenarbeit, anschlieBend Austausch im Plenum mit
ca. 30 Minuten. Dann bekommen die Teilnehmenden die Kopien ,Familiennetze” mit dem
Hinweis, dass sie 15 Minuten Zeit haben, ihr Netz auszufillen. Dabei geht es nicht darum,
alles vollstandig zu bearbeiten, sondern fir sich persénlich die relevanten Bereiche aus-
zuwéhlen. Fordern Sie danach die Teilnehmenden auf, sich in selbstgewahlten Kleingrup-
pen von 3 bis 4 Personen auszutauschen. Alles, was in der Kleingruppe besprochen wird,
wird vertraulich behandelt. Die Teilnehmenden mussen flr sich entscheiden, was und wie
viel sie erzdhlen. Hierfir haben sie 45 Minuten Zeit. In den Kleingruppen tauschen sich die
Teilnehmenden zu einer Frage nach der anderen gemeinsam aus. Dabei sollten alle die
Gelegenheit bekommen, zu jeder Frage etwas zu sagen, bevor es zur nédchsten Frage geht.
Wihrend der Ubung sind Verstandnisfragen erlaubt. Die Teilnehmenden sollten nicht in
die Versuchung kommen, andere Familiennetze in den Kategorien ,richtig” oder ,falsch”
zu beurteilen oder sonstige Kommentare fallen zu lassen. Der Austausch soll zum aktiven
Zuhoren und zur Wertschatzung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden anregen.
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Nach 45 Minuten bitten Sie die Teilnehmenden, fir die weitere Auswertung wieder ins
Plenum zurlickzukommen. Beginnen Sie den Austausch damit, dass die Teilnehmenden
zunéchst die Gefiihle und Gedanken wahrend der Einzelarbeit schildern und gehen dann
anschlieBend auf die Zusammenarbeitin der Kleingruppe ein. Einige Fragen eignen sich als
Anregung zur Reflexion der Erfahrungen im Plenum. Die Fragen sind abhangig davon, was
Sie in diesem Moment des Seminars in dieser Gruppe herausarbeiten mochten.

e Wie war es fir dich, Gber das Thema Familie zu sprechen und von dir zu erzéhlen?
e Wie war es, den anderen aktiv zuzuhdren?

e Wie hast du in der Gruppe den Aspekt ,Gleiches und Verschiedenes” bezliglich Fami-
lie, klassisches Familienbild versus alternative Familienbilder, Rollenzuschreibungen,
Brauche, Rituale etc. erlebt?

e Welches Familienbild wird in der Gesellschaft geférdert und wie passt dieses Bild zu
meinem eigenen Bild und Erleben von Familie?

Didaktische Hinweise:

Diese Ubung benétigt einen vertrauensvollen Rahmen und sollte vom Ablauf gut platziert
sein. Sie ist nicht geeignet fiir kurze Seminarsettings. Durch die Ubung kénnen Emotionen
berihrt werden, daher ist es wichtig, den Teilnehmenden einen Gesprachsraum anzubie-
ten. Weisen Sie alle Teilnehmenden darauf hin, dass sie von sich sprechen und nicht in der
Ubung bewerten. Betonen Sie, dass alles im Rahmen der Vertraulichkeit besprochen wird.

Achten Sie darauf, dass nicht verallgemeinert wird, zum Beispiel durch Zuordnungen ver-
schiedener Vorstellungen von Familie zu einer Nationalkultur. Stattdessen kdnnen die ange-
henden WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen hier erkennen, warum es so wichtig ist, sich
fur die unterschiedlichen Familienkulturen des Ratsuchenden zu interessieren.

Je nach Sprachkenntnissen der Teilnehmenden kann die Kopiervorlage auch mit weniger
oder anderen Fragen ausgestattet sein. Gegebenenfalls kénnen einzelne Fragen auch
zeichnerisch dargestellt werden, zum Beispiel welche Feste feiern wir zu Hause?

Quelle:
Wolf, Gisela / Goltz, Jutta (2015): Woher komme ich? Reflexive und methodische Anregungen fiir eine rassismuskritische
Bildungsarbeit. Hrsg. Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Wiirttemberg e. V. Stuttgart 2015.
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Seminarplan lI: Integration

Inhalt:

In diesem Modul geht es darum, neben dem Uberdenken des eigenen Migrationsprozes-
ses einen Austausch Uber den aktuellen Diskurs zum Thema ,Integration” zu erméglichen.
Die Teilnehmenden erhalten Einblicke zu unterschiedlichen Sichtweisen auf Integration.
Die Auseinandersetzung mit dem Thema Integration sowohl auf gesellschaftlicher Ebene
als auch auf einer persdnlichen Ebene ermdglicht den Teilnehmenden, zu priifen, in wel-
chen Aspekten sich die vorgetragenen Inhalte mit ihren eigenen Erfahrungen decken bzw.
widersprechen.

Ziele:

e Reflektieren der eigenen Integrationserfahrungen

e Unterschiedliche Integrationsansatze aufzeigen und diskutieren, um spéater im Lotsenall-
tag angemessen reagieren zu kénnen

e Kennenlernen der geltenden Leitlinien des Landesprogramms WIR, die fiir ein Engage-
ment als kommende WIR-Integrationslotsinnen und -lotsen maf3geblich sind

e Akzeptieren der eigenen, vertrauten Kultur und diese als nur eine Spielart von Kultur zu
betrachten

Raum/Material:

Der Raum sollte fiir Gruppenarbeiten und das Arbeiten im Stuhlkreis geeignet sein.
Flipchart, Moderationsmaterial, Moderationswand, Gong oder Ahnliches als Signal fur
Gruppenwechsel.

Dauer:

Gesamtdauer des Workshops: ca. 5 Unterrichtseinheiten, kann auf 4 Unterrichtseinheiten
verkirzt werden, wenn man die Vertiefung bei den Integrationsphasen weglasst.
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Seminarplan Il: Integration

Zeit (min) Ablauf Inhalt () Methoden #* Material
10 BegriiBung e BegriBung der TN 5

e Vorstellung Seminarablauf

e eventuell offene Punkte - Flipchart mit Info zum

aus dem vorangegangenen Ablauf
Seminar klaren

c
SV
Q.
p
©
=
S
()
wn

30 Einstieg Die Dozentin bzw. der Dozent () Aufstellung
beschreibt einen ,virtuellen nach Systemmerkmalen
Globus"” im Raum, die TN posi-
tionieren sich zu Fragen wie: 5

Vg4
alle
e Aus welchem Herkunftsland - Moderationskarten
kommst du? - Schnur

* Wo wohnst du? - Kreppband
® etc.

30 Kurzvortrag e Kurzvortrag mit Gespréchs-  (l Kurzvortrag ,Phasen

charakter mittels PPT zu den der Migration”
Theorie zuden  fiinf Phasen der Migration

Phasen der e zwischendurch oder am @ PPT Phasen der Mig-
Migration Ende kénnen Fragen ration > unter www.
gestellt werden kompetenzzent-
alle e Erfahrungen kénnen mit- rum-vielfalt-hessen.
geteilt werden de/integrationslotsen/
material
40 Vertiefung Im Anschluss an den Kurz-

vortrag sind verschiedene
Methoden zur Vertiefung
moglich. Dabei kann die
Einzelarbeit Dozentin bzw. der Dozent
Kleingruppe die Gruppe durch aus in die
Entscheidung einbeziehen,
alle welche Auswahl getroffen
werden soll:

e offene Gesprachsrunde in
der Gesamtgruppe: Fin-
den sich die TN mit ihren
Erfahrungen in den dar-
gestellten Inhalten wieder? () Interview im Zweier-
Was wiirden sie anders paar> Methodenkoffer
beschreiben?

e in der Kleingruppe mitder Il Erzéhlcafé und Lebens-

Methode ,Erzahlcafé” fluss > Methodenkoffer

e als Interview im Zweierpaar

e als Einzelvertiefung mit der 1l Collage a 9 v
Methode Collage - Methodenkoffer

FI e
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Zeit (min) Ablauf Inhalt () Methoden #* Material
20 Pause
. ¢ diskutieren der unterschied-
60-90 Ubung lichen Integrationsansitze @ Thesenbild
in Kleingruppen
Was verste- ¢ diese bildlich oder in einem
Ihen wir -unt;zr Ranking anordnen . - Kopiervorlage: Thesen
ntegration? * gegebenenfalls Beispiele 2u Integration
aus dem Alltag dazu
Kleingruppe erarbeiten
alle e \Vorstellung der Ergebnisse
im Plenum
20 Abschluss Hier passt die Abschluss- (@ Handriickmeldung
runde mit der Methode - Methodenkoffer

der ,Handriickmeldung".

Es ist hilfreich, auf einem
Flipchart einen Handumriss
mit den zu den Fingern pas-
senden Fragestellungen zu
zeichnen.

’”
- Flipchart mit groBer
aufgezeichneter Hand

Hinweis:

Der theoretische Inhalt zu den finf Phasen der Migration, die Integrationsprozesse
beschreiben, kann sehr hilfreich sein. So konnen Teilnehmende erfahren, dass sich der
Zuwanderungsprozess auf mehrere Phasen verteilt und der Anfang schon vor dem eigent-
lichen Wegzug beginnt. Diese Phasen sind mit unterschiedlichen emotionalen Hohen
und Tiefen verbunden, sodass sich jede/r Zugewanderte auch einmal im ,Tal der Trénen”
befindet, in dem er/sie zeitlich individuell verbleibt. Der Austausch in der Gruppe macht
unterschiedliche Prozesse und Umgangsweisen sichtbar.

Einige Teilnehmende, die sich in diesem Tal befanden, berichteten, dass das Erlernen der
deutschen Sprache fir sie zu diesem Zeitpunkt sehr schwer war. Wenn sie nach einiger Zeit
die Basisqualifizierung oder einen Sprachkurs dann wiederholten und sie sich nicht mehr
in dem Tal befanden, war die Aufnahmefahigkeit ganz anders. Ihnen fiel das Erlernen der
deutschen Sprache nicht mehr so schwer wie zuvor.

Diese und andere Eindricke und Erkenntnisse sind sehr hilfreich fiir das folgende eigen-
sténdige ehrenamtliche Engagement.

Hinweis:

Das Thema Integration ist ein Querschnittsthema in der Basisqualifikation und spielt in den
meisten Modulen eine Rolle. Im Laufe der BQ kénnen weitere Thesen gesammelt werden
und gegebenenfalls kann das Thesenplakat zu einem spateren Zeitpunkt noch einmal auf-
gegriffen und ergénzt werden.

Vertiefende Literatur:

Terkessidis, Mark (2017): Nach der Flucht: Neue Ideen fir die Einwanderungsgesellschaft. [Was bedeutet das alles?].
Stuttgart 2017.

El-Mafaalani, Aladin (2018): Das Integrationsparadox: Warum gelungene Integration zu mehr Konflikten fihrt. Kéln 2018.
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Methode: Aufstellung nach Systemmerkmalen

Beschreibung:

Die Aufstellung nach Systemmerkmalen ist eine Methode in Bewegung und eignet sich
gut, um in ein Thema auf spielerische Art einzufihren. Herbei ist es wichtig, die Fragen
auf das nachfolgende Thema abzustimmen. Die unten angefihrten Fragen eignen sich gut
fur Themen wie beispielsweise Integration, Migration, Flucht. Die Methode eignet sich fur
einen Einstieg in ein Tagesseminar, aktiviert die Teilnehmenden und ist eine gute Ubung,
um miteinander vertraut zu werden.

Dauer:

je nach Anzahl der Fragen 20 bis 30 Minuten

GruppengréBe:
6 bis 20 Personen

Ziel:

e Teilnehmende aktivieren, motivieren, einladen, sich auf ein folgendes Thema einzulassen
e Lockert Stimmung auf und Iadt ein, sich spielerisch kennenzulernen

e Erfahrungen, Meinungen, Stimmungen und Beziehungen werden fir alle in kurzer Zeit
sichtbar

Material:

Moderationskarten, Stifte, Schnur, Kreppband

Ablauf:

Fordern Sie die Teilnehmenden auf, sich im Raum zu verteilen. Nun stellen Sie jeweils Fra-
gen, zu denen sich die Teilnehmenden aufstellen sollen. Nach jeder Fragestellung und Posi-
tionierung findet ein Austausch bzw. eine Unterscheidung statt Uber Besonderheiten oder
Gemeinsamkeiten. Steht jemand der Teilnehmenden allein, wird diese Person besonders
beachtet.

Durchgang 1: Als gedachter Globus

Beschreiben Sie nun einen gedachten Globus mit den entsprechenden Himmelsrichtungen
und dem Veranstaltungsort in der Mitte des Raumes. Verteilen Sie Moderationskarten mit
den vier Himmelsrichtungen im Raum. Bitten Sie die Teilnehmenden, sich zu folgenden
Fragen jeweils aufzustellen:

e Positionierung nach dem Herkunftsland: Woher kommst du? - Wo bist du geboren?

e Positionierung nach jetzigem Wohnort: Stell dich bitte dorthin, wo du zurzeit lebst.

Hier entsteht viel Bewegung, bis die einzelnen Teilnehmenden ihre Position gefunden
haben. Erdkundliche Distanzen kénnen zuweilen nicht eingehalten werden oder werden
auch korrigiert.
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Durchgang 2: Auf einer Linie gedacht

Beschreiben oder legen Sie eine Linie auf den Boden, zum Beispiel mit einem Seil, einem
Kreppband oder mit zwei Moderationskarten, die als Pole dienen.

e Wer hat in wie vielen Landern (langer als ein halbes Jahr) gewohnt?

e Aneinem Ende der Linie stehen Personen, die noch keine Auslandserfahrung haben, am
anderen Ende die mit den meisten Auslandserfahrungen.

e Wie viele Sprachen sprichst du (eine, zwei, drei, mehr)?
e Wer hat Kontakt zu Menschen aus ein, zwei, drei verschiedenen Landern?

Durchgang 3: Verstandigung ohne Worte - in einer Linie

Ermuntern Sie die Teilnehmenden, zum Abschluss der Ubung folgende Aufgaben, ohne
zu sprechen, zu ldsen. Die Teilnehmenden teilen mit Zeichensprache ihr Alter bzw. den
Anfangsbuchstaben ihres Vornamens mit und finden ihre Positionen in Aufstellung in einer
Linie.

e Nach Alter

¢ Nach den Anfangsbuchstaben des Vornamens

Didaktische Hinweise:

Manchmal sind kleine Korrekturen notwendig. Doch in der Regel funktioniert die Organi-
sation bzw. die Verstdndigung auf eine bestimmte Reihenfolge in der Gruppe ganz gut.
Bei den Vornamen geht die alphabetische Reihenfolge zum Teil bis in den dritten oder gar
letzten Buchstaben (Mehmet, Miriam, Mohamed oder Christel, Christian, Christina). Bei der
Auswertung fiir die einzelnen Systembildungen innerhalb der Ubung benétigt man Zeit,
damit in der Gruppe Kommentierungen von Zusammensetzung oder auch einzelne Positio-
nen benannt werden kdnnen.

Quelle:
Miiller-Wille, Christina (2007): Integrationslotsen Handbuch. Basislehrgang zur Qualifizierung Integrationslotsinnen und
Integrationslotsen. Seite 29. Osnabriick 2007.
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Kurzvortrag: Die fiinf Phasen der Integration

Carlos E. Sluzki stammt aus Argentinien und ist Professor fur Klinische Psychiatrie an der
University of California in Los Angeles und Leiter der Psychiatrischen Dienste des Santa
Barbara Cottage Hospital in Kalifornien. Sluzki untersucht die psychologischen Phasen der
Migration und ihre Auswirkungen. Der Verlauf eines Migrationsprozesses kann in finf Sta-
dien unterteilt werden, wobei sich jedes dieser Stadien durch charakteristische Abldufe und
typische familidre Bewéltigungsmuster auszeichnet. Diese wiederum |6sen ebenso typische
Konfliktsituationen mit entsprechenden Symptomkomplexen aus. Er benennt Interventions-
punkte, die unterschiedliche Strategien erfordern, und kommt zu dem Schluss, dass trotz
der groBen Breite der Erfahrungen aus den unterschiedlichen Kulturen und Zuwanderungs-
bedingungen Migrationsprozesse sowohl Uber kulturelle Grenzen hinweg als auch inner-
halb dhnlicher Kulturraume eine erstaunliche Regelhaftigkeit aufweisen.

1. Vorbereitungsphase:

Der Vorlauf zur Migration beginnt dann, wenn von einzelnen Familienmitgliedern erste
Schritte getan werden, sich mit Auswanderung zu beschaftigen. Diese Schritte kdnnen im
Austausch von Briefen bestehen oder der Beantragung von Visa, aber auch in jedem ande-
ren Bemihen, um eine Auswanderung zu konkretisieren. Der zeitliche Ablauf dieser Phase
variiert je nach duBeren Umstédnden, hangt aber genauso von Lebensstil und Zeitrhythmus
der einzelnen Familie ab. Im Verlauf dieses Vorbereitungsstadiums gibt es erste ,Aufs” und
LAbs”, die sich in kurzer freudiger Euphorie einerseits, aber auch in kurzen Perioden von
Angst, Enttduschung oder Uberlastung duBern kdnnen.

2. Migrationsakt:

Ablauf und Stil des Migrationsaktes kénnen betréchtlich variieren. Es gibt Familien, die alle
Briicken abbrechen und die Migration als etwas Endglltiges und Unwiderrufliches erleben.
Es gibt andere, die sich jahrelang versichern, dass sie ,nur fir eine Zeit” migrieren und dann
zurlickkehren, wie unwahrscheinlich dies auch sein mag. Einige Familien legen sich von
Anfang an auf ein bestimmtes Land fest, in dem sie leben wollen. Andere planen Probe-
phasen ein, um dann zwischen verschiedenen Landern zu wahlen.

3. Phase der Uberkompensation:

Die Belastungen der Migration sind nicht wahrend der ersten Wochen und Monate nach
Ankunft am groften. Im Gegenteil, die Betroffenen sind sich h&ufig nicht Gber die Anfor-
derungen dieser Prozesse und ihrer enormen Wirkung im Klaren. In der Anfangszeit unmit-
telbar nach der Migration hat das Uberleben, sprich die Erfiillung der Basisbediirfnisse,
oberste Prioritat. Es wundert daher nicht, dass Verdréngung oder Verleugnung von Unstim-
migkeiten zwischen Erwartungen und Realitdt dann am gréBten sind, wenn die Einflisse
widersprichlicher Erfahrungen ebenfalls am gréften sind. Haufig ist zu beobachten, dass
Neuimmigranten eine besonders scharfe Beobachtungsgabe zeigen, wihrend ihre gene-
relle Bewusstheit zu Komplexitdten eher reduziert erscheint. Tatsachlich schaffen es die
meisten Familien, Gber Monate einen relativ gut funktionierenden Anpassungsprozess zu
etablieren. Konflikte treten eher in den Hintergrund, allenfalls erscheinen familientypische
Regeln und Stile etwas akzentuierter. Eine Bewéltigungsstrategie, die dann gelegentlich
gewahlt wird, ist die kollektive Pflege des Mythos ,Wir werden ja bald in unsere Heimat
zurlckkehren”. Familien hangen dann in besonderer Weise an den Normen und Werten
des Heimatlandes und weigern sich, sich auf die neue Welt einzulassen. Auch diese Strate-
gie trégt nur begrenzte Zeit, bis die Traume und Sehnsiichte unter dem Druck der Realitat
zusammenbrechen, was dann heftige Krisen auslésen kann.
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4. Phase der Dekompensation:

Diese bewegte Phase ist belastet mit Konflikten, Symptomen und Schwierigkeiten. Die
Mehrzahl der Migrantenfamilien, die in beratende oder therapeutische Institutionen kom-
men, kdnnen auf die eine oder andere Weise in dieser Phase angesiedelt werden. Wah-
rend dieser Zeit ist die Herausforderung fur jingst migrierte Familien, eine neue Realitat zu
gestalten und sowohl die Kontinuitadt der Familie zu erhalten als auch ihre Anpassungsfa-
higkeit an die neue Umwelt. Diese beiden Facetten des gleichen Ziels kdnnen miteinander
konkurrieren und erfordern daher sinnvolle Kompromisse zu ihrer Realisierung. Tatsach-
lich ist es eine haufige und notwendige Anpassung, bestimmte familidre Gewohnheiten zu
erhalten, auch wenn sie von dem neuen Kontext abweichen. Gleichzeitig kann es notwendig
sein, andere Gewohnheiten aufzugeben, da sie zu stark gegen die Werte der neuen Kultur
verstoBen. Diesen Ausgleich zu schaffen ist heikel und schwierig. Diese gemeinsame Auf-
gabe ist komplex und schmerzhaft, aber unausweichlich. Nicht selten schleicht sich dann
die Krise Uber den Nachwuchs in die Familie ein. Kinder passen sich der neuen Kultur und
der neuen Sprache (verbal und nonverbal) viel schneller an als ihre Eltern. Ein Zusammen-
prall von Werthaltungen ist die Folge, der den Kern der Familie treffen kann.

5. Phase der generationeniibergreifenden Anpassungsprozesse:

Familien vermitteln als wichtigstes Sozialisierungsmedium nicht nur die Normen und
Gebrauche ihrer Kultur im Allgemeinen, sondern auch ganz spezielle Stile, Sitten, Werte
und Mythen, die die ganz eigene Familiensicht und -geschichte widerspiegeln. Es tber-
rascht daher nicht, dass jede Verzégerung eines familidren Anpassungsprozesses offen-
sichtlich wird, wenn eine neue Generation in dem Aufnahmeland nachwachst. Was auch
immer von der ersten Generation vermieden wurde, wird in der nachsten wieder aktuell,
meistens in Form eines Generationenkonflikts.

Quelle
Sluzki, Carlos E. (2001): Psychologische Phasen der Migration und ihre Auswirkungen. Bonn 2001. Seiten 101-115.
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Methode: Thesenbild
Was verstehen wir unter Integration?

Beschreibung:

Aussagen Uber politische Sachverhalte werden oft verkirzt und pointiert zugespitzt. zum
Beispiel in Thesenform. Meinungen werden so auf den Punkt gebracht. Sie kénnen als
reduzierte Darstellung von Standpunkten dienen, aber auch als Ausldser fiir tiefer gehende
sachliche Argumentationen. Die Thesen sind eine gute Grundlage fir Diskussionen und
kdnnen Perspektiven verandern. Daher ist es sinnvoll, in einzelnen Modulen mit Thesen zu
arbeiten. Die jeweiligen Thesen kdnnen die Teilnehmenden selbst recherchieren. Oder die
Dozentin bzw. der Dozent stellt Thesen bereit. Je nach Zusammensetzung der Gruppe muss
darauf geachtet werden, wie der Stand der Deutschkenntnisse ist, wie diskutierfreudig und
wie hoch der Reflexionsgrad in der Gruppe ist. Wichtig ist, dass die Methode zu den Teil-
nehmenden passt.

Dauer:
30 bis 40 Minuten

GruppengréBe:
6 bis 20 Teilnehmende

Ziel:

Die Thesen férdern eine Auseinandersetzung mit theoretischen Inhalten und sind eine gute
Grundlage fiir Diskussionen. Haltungen kénnen Gberdacht werden und Perspektivenwech-
sel werden angeregt. Ziel der Ubung ist es auch, Thesen in einem ,Bild” so anzuordnen,
dass die Haltung zu dem Thema zum Ausdruck gebracht werden kann.

Material:

Thesen aus Kopiervorlage ausschneiden, groBformatige Plakate, Buntstifte, Wachsmalkreide

Ablauf:

Wahlen Sie im Vorfeld Thesen aus und schneiden Sie sie entsprechend aus. Bilden Sie Vie-
rergruppen. An jede Gruppe werden die gleichen Thesen ausgeteilt. Jede Gruppe liest
sich die Thesen durch und diskutiert, wie die Einzelnen zu den Thesen stehen. Die Gruppe
Uberlegt sich ein ,Bild", in dem sie alle Thesen anordnet und in dem ihre Ansichten zu den
Thesen ersichtlich werden. Wichtige Thesen oder solche, denen alle zustimmen, kénnen
zum Beispiel im Zentrum platziert werden oder als Grundlage dienen, weniger wichtige
oder abgelehnte werden an den Rand gelegt. Das ,Bild” kann ein Haus, ein Baum, eine
Landschaft, ein Verkehrsmittel, eine Dartscheibe oder Ahnliches sein. Die Thesen werden
auf ein groBformatiges Plakat geheftet und das Bild wird durch weitere eigene Thesen oder
Beispiele erganzt. Gerne kann das Plakat farblich und visuell gestaltet werden. Wenn alle
Gruppen fertig sind, kédnnen die Ergebnisse in der Mitte auf dem Boden abgelegt werden.
Nun kann man sich die einzelnen Bilder anschauen und sie sich gegenseitig vorstellen.
- Siehe unter Methode Ausstellungsbesuch, Modul 1 Motivationen und Erwartungen.
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Variante 1:

Thesen kénnen auch als Prioritatenliste dargestellt werden. Die Gruppe streicht aus einer
Liste die Thesen, mit denen sie nicht einverstanden ist (maximal die Halfte der gesamten
Thesen). Die Ubrigen Thesen werden in eine Rangfolge gebracht, wobei Nummer 1 die
wichtigste Aussage ist. Die Rangliste wird der Gesamtgruppe vorgestellt und begriindet.

Variante 2:

Die Dozentin bzw. der Dozent druckt einige ausgewahlte Thesen (begrenzte Anzahl!) ein-
zeln aus. Je nach GruppengréBe, bei 20 Teilnehmenden zum Beispiel 5 Thesen. Lesen bzw.
stellen Sie die Thesen vor und bitten Sie die Teilnehmenden, sich dort zuzuordnen, wo sie
sich angesprochen fuhlen. Nun bekommen die Teilnehmenden die Aufgabe, sich zu die-
ser These ein konkretes Beispiel aufzuschreiben. Am Ende stellen alle Teilnehmenden eine
These mit einem Beispiel aus dem Alltag vor, die fir sie am beeindruckendsten war. Dies
kann muindlich oder auch szenisch dargestellt werden.

Quelle.
Lothar Scholz: Methoden-Kiste, Methoden fir Schule und Bildungsarbeit. Thesen-Methoden und -Spiele |. Herausgeber:
Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2018.
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Kopiervorlage: Thesen
Was verstehen wir unter Integration?

“ Menschen mit und ohne Migrationshintergrund begegnen sich auf Augenhéhe

(,L Integration ist ein gesamtgesellschaftlicher Prozess. Das Landesprogramm WIR férdert :
- Ansétze, die Menschen mit und ohne Migrationshintergrund auf Augenhohe zusam-

- menfiihren und ein Bewusstsein fiir Vielfalt schaffen. Eine Voraussetzung fiir erfolgreiche

~ Integrationsprozesse ist die Bereitschaft, sich auf gesellschaftliche Veranderungen durch

- Migration einzulassen. :

-
O
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O
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“.Quelle: Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration, Landesprogramm wir.Die Unterscheidunq nach_.f’

: Herkunft in ,die einen” und , die anderen” ist nicht mehr tragfahig

" Die Vielfalt der Bevolkerung in Hessen fiihrt dazu, dass unsere Gesellschaft ein neues
- gemeinsames WIR benétigt, ein WIR, das zukunftsgerichtet ist: Die Unterscheidung nach
- Herkunftin ,die einen” und ,die anderen” ist nicht mehr tragfahig. :

i Quelle: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration: Hessischer Integrationsplan. Fir eine Kultur des Miteinander
i in Respekt und gegenseitiger Anerkennung. Integration geht uns alle an. Wiesbaden 2017, Seite 16. :

Heute z3hlt, was uns verbindet

- In unserer vielfaltigen Gesellschaft darf die Herkunft nicht das bestimmende Merkmal :
- sein. Heute z&hlt, was uns verbindet: die Werte unserer Verfassung, die die Basis unserer :
- offenen Gesellschaft sind. Diese Werte sind nicht verhandelbar. Uns eint der Respekt vor
- dem Leben und der Wiirde jedes einzelnen Menschen.

i Quelle: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration: Hessischer Integrationsplan. Fir eine Kultur des Miteinander :
. in Respekt und gegenseitiger Anerkennung. Integration geht uns alle an. Wiesbaden 2017, Seite 15.

f Integration bedeutet Anpassung

- Wir geben Integration eine Richtung: Wer bei uns lebt, muss sich in unser gesellschaftli-
- ches Miteinander einfigen und an die Regeln des Zusammenlebens halten.

i Quelle: http://csu-grundsatzprogramm.de/ abgerufen am 11.10.2019

Integration am Beispiel Schule

Der Besuch einer stadtischen Grundschule etwa zeigt im Klassenraum Vielheit selbst- :
- verstandlich. Der Wechsel ins Lehrerzimmer allerdings lasst von der Vielheit kaum

etwas Ubrig. Das Personal stammt aus der Mittelschicht und hat mit Migration nur wenig !
- Erfahrung.

. Quelle: Terkessidis, Mark: Nach der Flucht, Neue Ideen fiir die Einwanderungsgesellschaft. Stuttgart 2017. Seite 46

Gelungene Integration erhéht das Konfliktpotenzial

. Die zentrale Folge gelungener Integration ist ein erhdhtes Konfliktpotenzial. Dabei ist : S 0 v
. der Konflikt Ausdruck des Zusammenwachsens.
Quelle: El Mafaalani, Aladin: Das Integrationsparadox - Warum gelungene Integration zu mehr Konflikten fihrt. Kéln 2018 : W *' )

i (Seite 73).
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Integration am Beispiel des Tisches
. Erste Generation sitzt unter dem Tisch oder am Katzentisch.

Zweite Generation sitzt am Tisch und will ein Stick vom Kuchen haben.

. Dritte Generation will mitbestellen, die Rezeptur mitbestimmen und die Tischregeln

. mitgestalten.

. Quelle: El Mafaalani, Aladin: Das Integrationsparadox - Warum gelungene Integration zu mehr Konflikten fihrt. KéIn 2018,

. Seiten 73-84.

Kopftuchdebatte

- Das Kopftuch war okay, solange es Putzfrauen trugen. Es war nicht mehr okay, als die ers-
- ten Frauen mit Kopftuch studierten und Lehrerinnen wurden. Erst durch die Bedingung
. gelungener Integration wurde das Kopftuch zum Problem. Also erst, als sich erstmals :

- eine Frau mit Kopftuch an den Tisch setzte oder es zumindest versuchte.

" Quelle: Ef Mataalani, Aladin: Das Integrationsparadox - Warum gelungene Integration zu mehr Konflikten fihrt. KéIn 2018,

| Seite 86 und 148.

Das Eigene wird in der Fremde besonders wichtig

- Menschen kommen zu uns, weil die Lebensumstiande oder die Situation im Herkunfts-
- land unertraglich ist. Weil aber durch die Migration viele Merkmale der eigenen Identi-
- tat verloren gehen (Freundeskreis, Familie, Status....), halten sich viele an dem fest, was
- sie noch haben: Erinnerungen, Traditionen, kulturelle Eigenheiten, Nationalbewusstsein, :

Religion

Quelle: El Mafaalani, Aladin: Das Integrationsparadox - Warum gelungene Integration zu mehr Konflikten fiihrt. K6In 2018,

i Seiten 111-113.

. Verhiltnis migrantischer Eltern zu ihren Kindern

- Eltern erwarten von ihren Kindern Erfolg und Loyalitat. Sie schubsen: ,Werde erfolgreich”
- und ziehen zugleich: ,Bleib, wie wir sind, bleib deiner Herkunft treu.” Auch die Gesell-
- schaft schubst und zieht. Fir Kinder bedeutet das oft ein doppeltes Dilemma: Wenn ich
- erfolgreich bin, kann ich nicht loyal sein. Wenn ich loyal bleibe, kann ich in Deutschland

- nicht erfolgreich sein.

Quelle: El Mafaalani, Aladin: Das Integrationsparadox - Warum gelungene Integration zu mehr Konflikten fihrt. KéIn
i 2018. Seiten 114-115.

. Eine offene Gesellschaft hilt zusammen

- Die offene Gesellschaft ist (iberhaupt nicht perfekt. Sie erméglicht es, geschiitzt durch
- den Rechtsstaat miteinander zu streiten. Die Konflikte selbst sind es, die liberale Gesell- |
- schaften zusammenhalten. Die Vielheit (so auch M. Terkessidis) in der Bevélkerung wird
- durch Aushandlung und Streit zu einer Einheit. Durch den Austausch selbst wird das :

Viele in eins gebracht.

© Quelle: El Mafaalani, Aladin: Das Integrationsparadox - Warum gelungene Integration zu mehr Konflikten fiihrt. Kéln :

| 2018. Seiten 156-158.
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Streit beim Thema Integration ist ein Zeichen von Fortschritt

Der Sozialstaat, die Demokratie, die Geschlechtergerechtigkeit, die sexuelle Befreiung, :
- die Menschenrechte - alles, was heute wie selbstverstandlich im Grundgesetz steht, ist :
- das Ergebnis von Konflikten und ihrer - irgendwann - konstruktiven Bewaltigung. Streit-

kultur ist die beste Leitkultur.

" Quelle: Aladin El Mafaalani: Das Integrationsparadox - Warum gelungene Integration zu mehr Konflikten fihrt, KéIn 2018

i Die Thesen sind an die wértlichen Zitate angelehnt. Seiten 229-230.
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