
Empfehlung zum Erstgespräch mit Interessierten am Integrationslotsenprojekt 

 

Die Schritte  Anmerkungen 

 
Empfang 

- Ruhigen Raum 
- Sitzordnung (Kleingruppe oder 1:1-

Gespräch – bei letzterem öffnen sich 
Interessierte eher) 

- Persönliche Vorstellung 
 

 
 Raumatmosphäre schaffen 

 
Warm-up 
 

 
Beziehung aufbauen 

 
Einleitung des Erstgesprächs  

- Sinn und Zweck (Kennenlernen, 
Vorstellen des Lotsenprojektes, keine 
Entscheidung) 

- Zeit (Dauer des Gesprächs) 
 

 
Einstieg ins Thema 
Abklären Erwartungen ans Gespräch, Ziel 

 
Gegenseitiges Kennenlernen – Lotsenprojekt 

- Erwartungen und Möglichkeiten des 
Interessierten  

- Abfrage allgemein: was interessiert an 
Lotsentätigkeit, was wurde schon 
ehrenamtlich gemacht, welche 
Qualifikationen 

- Vorstellung des Lotsenprojektes 
(Basisqualifizierung, Teamtreffen, Art 
der Einsätze …) 

- Abfrage für Lotsenprojekt: 
Mehrsprachigkeit, Zeitfenster tagsüber, 
interkulturelle Kompetenz, Bereitschaft 
zur (Basis-)qualifizierung  

-  

 
Klärung der gegenseitigen Erwartungen (im 
Dialog, kein Monolog) 
 
Zwischenschritte: 
Zusammenfassen 
Verständnis abfragen/heraushören 

 
Weitere Hinweise 

- Materialien 
- Informationsveranstaltung 
- Termine 
- Datenschutz 

 

 
Informationen bereit halten 

 
Gespräch abschließen 

- Zusammenfassung/Resümee 
- Verabredungen 
- Ausblick 
- Verabschiedung 

 
 

 


