
KOMPETENZZENTRUM VIELFALT

WIR LOTS*INNEN



Landesprogramm WIR 2023



ein Projekt von in Kooperation mitgefördert von

Hessisches Ministerium für Soziales und Integration

Kompetenzzentrum Vielfalt Hessen
• Servicestellen
• Beratung, Qualifizierung, Vernetzung
• Organisation von Workshops & Netzwerktreffen
• Engagement der Migrationsgesellschaft sichtbar machen

 

Migrantische Organisationen
Professionalisieren und fördern ihrer 
Wahrnehmung als Dialogpartner

WIR Lots*innen
Ausbau und Weiterentwicklung der 
WIR Lots*innen-Projekte



Daten und Fakten

Anzahl der
Lots*innen-Projekte in Hessen:

2017 – 39
2020 – 46
2023 – 52

Über 1.000 aktive 
Lots*innen

82 % mit 
Zuwanderungs-

geschichte

etwa 75 % der 
Lots*innen  
sind Frauen

Lots*innen-Projekte in 
freier Trägerschaft:

2017 – 15 
2023 – 23 

(davon 7 migr. Org.)



Start eines WIR Lots*innen-Projekts

Klärung 
Finanzierung

Klärung 
Koordinierung

Klärung 
Trägerschaft

Kommunales 
Interesse



Finanzierung über das WIR-Programm

• Durchführung von Basisqualifizierungen
• Koordinierungs-Pauschale 
• Aufwandsentschädigungen für ILOs
• Durchführung von Vertiefungsseminaren
• Durchführung von entlastenden (Reflexions-)Gesprächen



Basisqualifizierung – Onlineantrag

Kostenplan
Detaillierte 
Angaben



Finanzierung Basisqualifizierung

• Kalkulationsbeispiel: 
Anzahl der Lots*innen x Anzahl der Unterrichtseinheiten (UE) x 12,50 €, 
Bsp. 6.500 € bei 15 Lots*innen und 36 UE

• Mindestens 20 UE, maximal 36 UE
• Mindestens 8, maximal 25 Personen
• Anrechenbar: Raum, Referent*innen/Personalkosten (Honorar), 

Sachkosten, Verwaltungskostenpauschale (max. 10 % der 
Personalkosten)



Basisqualifizierung – 
Vorbereitung und Durchführung

Feierliche 
Zertifikats-
übergabe

Einladung 
Offizielle

Referent*innen 
suchen/briefen



Leitfaden Basisqualifikation



Einsatz WIR Lots*innen

Koordinierung 
Einsätze/Team

Abrechnung
Bekannt-
machung

Onlineantrag 
stellen



Förderung des Einsatzes von Lots*innen
und der Koordinierungspauschale 

• Pro Stunde 5 € Aufwandsentschädigung
• Lots*innen: 6 h/Woche, max. 276 h/Jahr
• Koordinierende Lots*in (1 pro 15 Lots*innen): 9 h/Woche, 

max. 414 h/Jahr
• jährliche Koordinierungspauschale pro Jahr in Höhe von 2.000 € (für 

Vereine sowie Kommunen mit weniger als 50.000 Einwohner*innen) 



Wichtige Kompetenzen der Lots*innen

Datenschutz und 
Vertraulichkeit im 

Umgang mit 
Informationen

Kenntnisse in 
diversitäts-
sensibler  

Kommunikation

Teamfähigkeit

Konflikte 
besprechen und 

reflektieren
Grenzen der 

Tätigkeit kennen 
und einhalten

Kenntnisse in 
Gesprächsführung 

und 
Sprachmittlung

Eigene Grenzen 
erkennen



Kernprofil WIR Lots*innen
in Lang- und Kurzfassung



Vernetzung vor Ort



Aufgabenspektrum der Lots*innen

Wege weisen
Hilfe zur 

Selbsthilfe

Informationen 
über Angebote

Sprachmittlung

Vermittlung an 
Fachdienste

Regeln erklären

Begleitung zu 
Ämtern/Behörden



Rolle und Aufgaben der Koordination

1. Anlaufstelle, 
Ansprechperson 

im  Team

Organisation 
Qualifizierungen

Teamleitung /        
-koordinierung

Schnittstelle zum 
Team

Schnittstelle zu 
Ämtern, 

Behörden….
Schnittstelle zu 
Ratsuchenden

Einsatzplanung

Dokumentation

Projektantrag, 
Abrechnung 
Lots*innen 



Praxishandbuch Koordination 



Kompetenzzentrum Vielfalt – WIR-Lots*innen
Monika Pröse und Lucia Rutschmann
Domstraße 81, 63067 Offenbach
Tel: 069 82367233
Mail: wir-lotsen@lagfa-hessen.de
Web: kompetenzzentrum-vielfalt-hessen.de  

mailto:wir-lotsen@lagfa-hessen.de
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